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I. Justificacion

Los derechos laborales como manifestacion clara del derecho social,
se enmarcan dentro de la obligacidn constitucional que tienen las
autoridades de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos, en el dmbito de sus competencias. En este
sentido, la Comision Nacional de Derechos Humanos y el Poder
Judicial del Estado de México, a través de la Escuela Judicial,
consideran importante ofrecer capacitacion en una de las temadticas
mas relevantes en la actualidad reciente de nuestro pafs, en aras de
incorporar el enfoque de derechos humanos en la practica
jurisdiccional laboral.

Il. Dirigido a:

Servidoras y servidores publicos adscritos al Poder Judicial del
Estado de México interesados en las relaciones entre los derechos
humanos y la justicia laboral.

El cupo méaximo del Diplomado estard limitado a 45 participantes.

Ill. Objetivo:

Que las y los asistentes comprendan a los derechos laborales como
derechos humanos, conozcan e incorporen la perspectiva de los
derechos vy adquieran herramientas tedrico practicas para
desarrollar su labor diaria con pleno cumplimiento de las
obligaciones estatales frente a los derechos humanos laborales, y se
asuman como actores primordiales para garantizar el derecho de
acceso a la justicia en materia laboral.

Competencias:

* Incorporar el enfoque de derechos humanos en la préctica
jurisdiccional laboral.

* Desarrollar habilidades para la elaboracion de argumentos
desde la perspectiva de los derechos humanos, mediante la
aplicacién de los principios de interpretacién de los mismos.

* Aplicar los instrumentos y mecanismos de proteccion de los
derechos humanos laborales.

* Apropiarse del discurso de los derechos humanos vy
transformarlos en una forma de vida.

IV. Perfil del aspirante

a) Ser servidora o servidor publico adscrito al Poder Judicial
del Estado de México.

b) Poseer tftulo y cédula profesional de Licenciado en
Derecho.

V. Procedimiento

a) Registro en linea:
Se llevard a cabo a partir de las 9:00 horas del dia 16 y hasta las
23:59 horas del dia 19, ambos de agosto de 2018, en la pégina de
Internet de la  Escuela Judicial del Estado de México
(http://www.pjedomex.gob.mx/ejem/). Este trdmite es requisito
para poder presentar el examen de seleccién y quedard limitado a
los primeros 200 registros.

b) Examen de seleccion:

Se llevard a cabo el viernes 24 de agosto de 2018 a partir de las
17:00 horas en el Aula Magna de la Escuela Judicial del Estado de
México. Para acceder al examen, obligatoriamente los aspirantes
deberdn presentar impresa la ficha del registro obtenido en linea, asi
como el gafete institucional o copia de su nombramiento. Se
recomienda llegar con |5 minutos de anticipacién respecto a la
hora de inicio.

Deberdn traer los insumos de escritura necesarios: boligrafo
convencional con tinta negra, lapiz del nimero 2 vy goma de borrar.

c) Publicacion de resultados:
Los resultados se publicaran el viernes 31 de agosto de 2018 en la
pagina de Internet de la Escuela Judicial. Los 45 aspirantes que hayan
obtenido los puntajes més altos en el examen de seleccién, podran
continuar con los trdmites de inscripcidn.

d) Recepcion de documentos e inscripcion:
Para formalizar su inscripcién al diplomado, los aspirantes que se
encuentren en la situacion descrita en el inciso anterior, deberdn
presentar la siguiente documentacién:

I. Carta de intencidn.

2. Cédula Profesional de Licenciado en Derecho en original y
copia para cotejo.

3. Gafete de servidor publico adscrito al Poder Judicial del
Estado de México, en original y copia. Quienes no cuenten con
el gafete, podrdn presentar el oficio de nombramiento vigente,
en original y copia.

4. Carta compromiso para asistir a todas las sesiones y de
cumplir con las exigencias académicas del diplomado.

5. Formato de inscripcion.

La entrega de documentos e inscripcion se llevardn a cabo de
manera personal en la Subdireccion de Administracién Escolar de la
Escuela Judicial del Estado de México, del 3 al 6 de septiembre de
2018, en un horario de 9:00 a 19:00 horas.

El dia 7 de septiembre, en la pagina electrdnica de la Escuela Judicial
del Estado de México, se publicard la lista de los participantes
inscritos.

e) Fecha de inicio:
|3 de septiembre de 2018.

f) Fecha de conclusion:
I3 de diciembre de 2018

La Comisién Nacional de los Derechos Humanos y la Escuela Judicial del Estado de México
INVITAN

A las y los servidores publicos adscritos al Poder Judicial del Estado de México, a cursar el

Diplomado en Derechos Humanos Laborales
y Justicia Laboral
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V1. Requisitos para acreditar el Diplomado

Para acreditar el Diplomado, se requiere que las y los participantes
cuenten con el 80% de asistencia, asi como aprobar las actividades
de evaluacion que los docentes les asignen, debiendo cumplir con
los requerimientos académicos exigidos y los plazos de entrega. Las
y los facilitadores, impulsardn la evaluacion continua, integral y
sumativa, a efecto de generar la calificacion final.

El puntaje minimo aprobatorio para cada uno de los mdédulos es de
7.0 en escala de 0 a 10; sin embargo, para acreditar el diplomado, el
promedio final deberd ser igual o superior a 8.0 puntos en escala de
OalO.

VII. Duracién, horarios y sede

El diplomado tiene una duracidn total de 120 horas, distribuidas en
52 horas presenciales y 68 de trabajo individual/colaborativo. Las
sesiones presenciales se llevardn a cabo los dias jueves, en horario
de 17:00 a 21:00 horas (I3 sesiones de 4 horas c/u), en las
instalaciones de la Escuela Judicial del Estado de México, sito en calle
Josefa Ortiz de Dominguez, No. 306, colonia Santa Clara, C.P 50060,
Toluca, Estado de México, de acuerdo al calendario que
oportunamente se dard a conocer a los participantes.

VIIl. Temario general del Diplomado

MODULO |I. Marco histérico conceptual de los derechos
humanos.
I. Conceptualizacién de los derechos humanos.
2. El Estado frente a los derechos humanos.
3. Naturaleza juridica de los derechos humanos y su diferencia
frente a otros derechos.
4. Sujetos en la relacion de los derechos humanos.
5. Caracteristicas y principios de los derechos humanos.
6. Obligaciones y deberes del Estado frente a los Derechos
Humanos Laborales.

MODULO II. Igualdad y no discriminacién.

MODULO IIl. Derechos laborales como derechos humanos.
I. Dimensidn social del derecho al trabajo.
2. Derechos humanos laborales individuales.
3. Derechos humanos laborales colectivos.
4. Derechos humanos laborales de proteccién social.
5. Estandares internacionales en materia de derechos humanos
laborales.
6. Criterios relevantes en materia de derechos humanos
laborales.

MODULO V. Derechos humanos laborales en el sistema
juridico mexicano.
I. Reforma constitucional en materia de derechos humanos de
2011,
2. Principios de aplicacién y elementos institucionales.
3. Marco constitucional de los derechos humanos.
4. Derechos humanos en la legislacion laboral nacional.
5.Tratados internacionales en materia de trabajo.

MODULO V. Mecanismos de proteccién de los derechos
humanos laborales.

I. Nacionales.

2. Internacionales.

MODULO VI. La Justicia Laboral con enfoque de derechos
humanos.

I. Derecho de acceso a la justicia.

2. Enfoque de derechos humanos en el acceso a la justicia laboral.

Taller de casos practicos.
I. Incorporacién del enfoque de derechos humanos en la
resolucién de casos practicos.
IX. Constancia
Para tener derecho a la constancia respectiva, se requiere cumplir
con lo establecido en el numeral VI. Requisitos para acreditar el

Diplomado.

Los asuntos y cuestiones no previstas en la presente invitacidn, serdn
evaluados vy resueltos por el Director General de la Escuela Judicial.

X. Informes
Direccién de Carrera Judicial de la Escuela Judicial del Estado de

México, al teléfono 1679200, extensiones 16812, 16825y 16811,
y/o en el correo direccion.general.ejem@pjedomex.gob.mx

El Director General de la Escuela Judicial
del Estado de México

Dr. Victor Manuel Vicente Rojas Amandi

Toluca de Lerdo, México, a 10 de agosto de 2018




