E C’ PODER JUDICIAL
! _ DEL ESTADO DE MEXICO

"2021, Afia de la Coniumacidn de |a Independencia v |a Grandezs de México™,

CIRCULAR NO.97/2021
Toluce de Lerdo, Maxico, 8 16 de diciembre de 2021,

Con fundamenito en el articulo 42 fraccién | de la Ley Organice del Poder Judicial del Estado de
México, se comunica e siguiente acuerdo:

ACUERDO DE PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL ESTADO DE MEXICO DE
TRECE DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNG, POR EL QUE SE ACTUALIZA EL MANUAL
GENERAL DE ORGANIZACION DE LA ESCUELA JUDICIAL DEL ESTADO DE MEXICO.

CONSIDERANDO

El Consejo de la Judicatura del Estado de Mexico es el érgano encargede de la edministracién,
vigilancia v discipling del Poder Judicia! del Estado de México, de conformidad con lo dispuesto
por los articules 106 y 108, parafo segundo, de la Constibuclén Politica ded Estade Libre y
Scberano de Mexico, B2 y 63, fracciones XV, XX y XXXV de la Ley Orgénica del Poder
Judicial del Esisdo de México, con facultades para adoptar las medides necesarias pars el
eficiente manejo administrativo, asl como para expedir reglamentos, acusrdos generales an
materia administrativa y los necesarios para llevar a cabo sus effbuciones

El Plan Estratéqico 2020-2025 del Poder Judicial del Estado de México, establece como visidn
Ia de ser el Poder Judicial con mayor credibilidad, confianza y reconocimiento soclal a través de
Iz excalencia en la imparicitn de justicia v constante innovacidn, en un marco de humanisma y
bienesiar de sus colaboradores judiciales, Asimismo, en su Eje Rector IV "Modemizacidn
Institucional”, establece como mela, aplcar normas que den mayor eficacia y eficiencia a la
sdminisiracién de los recursas institucionales

El Conzejo de la Judicaiura de! Estedo de Meéxico aprobd la actualizacién de la estuctura
organica y el organigrama de |la Escuela Judicial, el veintiséis de febrerg del afio en curso, con
ef fin de orientar, antre olras caracterizticas organicas, al cumplimients de la missén, visidn v
objetivo institucional, asl como impuisar la modemizacion de la gestidn administrativa al servicio
de ta funcldn jurisdiccional.

IV, Con |a finalidad de proporcionar en forma crdenada la informacion basica de la Escuela Judicial

del Estado de México, asi como el funcionamiento de las unidades administrativas que ls
infegran, se rezlizaron trabajos conjunios entre |as areas involucradas y I8 Direccidn de
Organizacian, a través da la Subdireccidn de Mejoramiento Adminstrativo, obleniando de esto
las modificaciones a ks elemenics deil Manual General de Organizacidn de & Escuela Judicial
cdel Estado de Meéxico, para gua este sirva de referencla obligada para lograr el
aprovechamiento de los recurses y el desarrolio de las funciones, alineandolos & la esiructura

organica aprobada,

En concepto da |a Direccién General de Administracién, el manual redne os alesmantos y
requisitos tEcnico-mefcdolégicos en su estruchurs, asi como aquellos necesarios para su
aplicacién, de conformidad con ko gue sefiala la Gula Técnica para la Elaboracsin
Actualizacion de Manuales de Organizacidn del Poder Judicial del Estado de México.

. Este érgana colegiado estima que el Manual Ganeral cumple can los requisitos estshlacidos an

la Gula Técnica de referencia v constituye una hermamienta de onentacién dirgida a las y los
usuarics con los gue se Interactia, al proporcionar infarmacion sobra @ organizacion,
giribuciones, chietives v funciones gue realizan cada una de las unidedes administraiivas de la
Escugla Judicial dal Estado de Maxica,

En esta santids, sa congidara que dicho Instrumanta iane como propésita impulsar la dingmics
de las unidades e incorporar los niveles jerdrquicos necesanos con un eercicio delimitado de
las facultades de decisidn, direcesin, cocordinacian y supervision, implicitas en las afrbueciones,
compatibilidad y analogla cperativa, de manera que se eviten duplicidades o atomizacion de
funciones bajo une misma unidad de manda.

En consscuencia, con fundamento an los articulos 106 y 108 pamafo segundo de la Constitucian
Poiltica del Estado Libre v Scherano de Mexico; 52, 63 fracciones XVI, AXI v XXXV, de la Ley
Orgénica del Poder Judicial del Eslado, se emite el siguiente:
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ACUERDO

PRIMERO. Se actualira &l Manual General de Organizacion de a8 Escuela Judicial del Estado da
Mexico.

SEGUNDOQ. Se acompafia al presente Acuerdo un ejemplar del Manugl General de Organizacion
que se aclualiza a su cuaria edicion,

TERCERD. Se deja sin efectos la tercera edicion del Manual General de Orgenizacion de la
Escuela Judicial del Estado de México, aprobada por el Pleno del Consejo de la Judicatura el siete
de junio del afo dos mil dieciocho,

CUARTQ. El Manual General de Organizacidn dabard sujetarse a una revisién y mejora continua
para esegurar la calidad v eficiencia en el servicio, asl como en la satisfaccion del usuario.

Les unidades sdministrativas de la Escusla Judicial del Estado de México deberan asegqurarse de
mantenar vigentes su abjetivo y funciones establecidas en dicho Manual; y, solicitar a la Direccian
Genergl de Administracidn los ajustes que =& consideren necesafios para sU  cofmecto
funcionamieanto.

QUINTO. El resguardo individual del Manual Genersl de Organizacion, gueda bajo |a
responsabilidad de la Direccidn General de Administracidn, para los efecios administrativos
requeridos.

SEXTO. Lo no pravisto an al presente Acuardo serd resuelto por el Consejo de la Judicatura del
Estado de México

TRANSITORIOS

PRIMEROQ. El Manual Ganeral de Organizacitn antrard en vigor al dia siguienta de |a publicacian
de este Acuerdo en el Periddico Oficiel "Gaceta del Goblemo” del Estado de México,

SEGUNDD. Se dercgen las disposiciones que de igual o menor |erarquia se opongan a este
Acuerco.

TERCERD. Por tratarse de un Acuerdo de interds general, publiqguese en el Perddico Oficial
“Gaceta del Gobierno® del Estado de México; asl como, el Acuerdo y @ Manual General de
Organizacion aprobado, en el Boletin Judicial v en el portal IPOMEX del Poder Judicial,

Asl, por unanimidad de vatos |o acordd el Pleno del Consejo de la Judicatura def Estado de
Mexico y firman al calce el Pregidente y la Secretaria General de Acuerdos, que da fe.

ATENTAMENTE

El Presidente del | Superior de Justicia y _ﬁal
Consejo de ladudicatura del Estadgsde México .
Mgdo. Dr. Ricardo Alfredo 8 ueflar

Jueza Dra. Astrid Lorena Avilez Villena
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Presentacion

La Escuela Judicial del estado de México, es una Institucion de educacion superior
especializada de propésito especifico en la que se imparte educacion judicial, para la
profesionalizacion a través de la carrera judicial, estudios de posgrado, educacion
continua e investigaciéon. Como érgano desconcentrado del Consejo de la Judicatura
del estado de México, tiene como propdésito ser una instancia académica destinada a
preparar servidores publicos altamente competitivos.

El Magistrado Dr. en D. Ricardo Alfredo Sodi Cuellar, Presidente del Tribunal Superior
de Justicia y del Consejo de la Judicatura del estado de México, mantiene el reto de
contar con talento humano integro y eficiente mediante la formacion, capacitacion y
actualizacién con enfoque en competencias basada en altos estandares de ética,
disciplina y profesionalizacion.

En el marco del Plan Estratégico 2020-2025, el veintiséis de febrero de dos mil
veintiuno, el Consejo de la Judicatura aprobd la actualizacion de la estructura organica
y el organigrama de la Escuela Judicial, con el fin de orientar, entre otras
caracteristicas organicas, el cumplimiento de la estrategia estipulada en el referido
Plan, asi como impulsar la modernizacién de la gestién académica y administrativa al
servicio de la funcion jurisdiccional.

Producto de lo anterior, se actualiza el presente Manual General de Organizacion de
la Escuela Judicial del estado de México que, como instrumento administrativo,
documenta la accién organizada para dar cumplimiento al propésito de la Escuela. La
estructura administrativa, la divisién del trabajo, los mecanismos de coordinacion y
comunicacion, las funciones y actividades encomendadas, son algunos de los
aspectos que delinean la gestion académica y administrativa del quehacer
institucional con la sociedad y con las/los servidores publicos, ademés de fortalecer el
derecho de acceso a la informacién publica que tiene la sociedad, particularmente a
interesados en contribuir al perfeccionamiento de una administracion de justicia
pronta, completa e imparcial.
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|. Antecedentes

En sus inicios, la Escuela Judicial se constituyéo como Instituto de Capacitacion y
Especializacion Judicial, fundado el 3 de diciembre de 1985, por acuerdo del Pleno del
H. Tribunal Superior de Justicia, a propuesta de su entonces Presidente el Magistrado
Lic. Gustavo A. Barrera Graf. Desde su creacion, el Instituto de Capacitacion y
Especializacion Judicial, se ha caracterizado por ser una instancia académica
destinada a preparar servidores publicos altamente competitivos mediante diversas
vertientes entre las que destacan: la profesionalizacién a través de la carrera judicial,
Estudios de Posgrado, Educacién Continua, Investigacion y Desarrollo Docente.

Durante los primeros afos del Instituto, los ciclos de conferencias, coloquios y cursos
se organizaban en el Salon de Plenos del Tribunal Superior de Justicia, pero en 1993
se logré contar con un nuevo espacio para llevar a cabo sus actividades académicas
en el edificio que se conoce como la "Casa del Poder Judicial", ubicada en el centro
de la ciudad de Toluca.

En 1995 el Instituto consolidé una alianza con la Universidad Autbnoma del estado de
México para impulsar el desarrollo de programas académicos, a partir de ese afio, el
Instituto continué celebrando convenios de colaboracién con distintas universidades
de México y del extranjero.

Posteriormente, a través del Decreto 127 de la LIV Legislatura Local publicado en el
Periddico Oficial "Gaceta del Gobierno" de 31 de diciembre de 2002, se reformaron
algunos articulos de la Ley Orgéanica del Poder Judicial del estado de México para
convertir, el Instituto de Capacitacion y Especializacion Judicial, en Escuela Judicial,
organo desconcentrado del Consejo de la Judicatura, con el fin de contribuir a la
profesionalizacién de las y los servidores publicos de la Entidad.

Desde entonces, la Escuela Judicial se ha consolidado como una instituciéon guia y
referente en la formacién y capacitacién judicial tanto a nivel nacional como
internacional, mediante el constante perfeccionamiento y actualizacion de su modelo
educativo, a través de una adecuada articulacion tedrico-practica de la ensefianza y la
evaluacion significativas, con énfasis en areas de concentracion transversales en
teméticas tales como derechos humanos, argumentacion, ética judicial, cultura de
paz, justicia alternativa, paridad de género, epistemologia y filosofia del derecho, entre
otras, las cuales deben regir la actividad de los impartidores de justicia, recurriendo
para ello al apoyo didactico de tecnologias de la informacién y la comunicacion.

El Consejo de la Judicatura aprobd, en primera instancia, el 8 de diciembre de 2014,
la actualizaciéon de la estructura organica y el organigrama de diversas unidades
administrativas dependientes de la Presidencia y del Consejo de la Judicatura, entre
ellas la de la Escuela Judicial; posteriormente, el 14 de diciembre de 2015, el Pleno
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del Consejo de la Judicatura, modific6 y actualizé el organigrama y estructura
organica de la Escuela Judicial.

Asimismo, a nivel normativo, se fortalecio la labor de formacion profesional mediante
acuerdos del Pleno del Consejo de la Judicatura de 17 de febrero de 2016, con los
que se reformaron diversos articulos y fracciones del Reglamento de la Escuela
Judicial del Estado de México, asi como la publicacion de un nuevo Reglamento
Especifico de Educacion Profesional con nuevas opciones de titulacion y de obtencion
de grado académico, publicado en la Gaceta del Gobierno el 16 de octubre de 2017.

A partir de 2018 la Escuela Judicial ofrece cursos y diplomados a través de la
modalidad en linea y por telepresencia, logrando asi una mayor cobertura,
beneficiando al personal de todas las regiones judiciales.

En noviembre de 2018 se acreditd a la Escuela Judicial del estado de México para
evaluar con fines de certificacion las competencias de las personas, misma que
desarroll6 e inscribi6 en el registro nacional de estandares de competencia del
CONOCER (Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion) los siguientes:
EC0658 Atencion de notificacion/ejecucion de resoluciones judiciales, EC1037 Apoyo
técnico en el desarrollo de la audiencia oral, EC1038 Intervencion para la solucién de
conflictos, EC1039 Proyeccion de acuerdos judiciales, EC1040 Recepcion de
promociones en el ambito judicial.

El 26 de febrero del afio en curso el Consejo de la Judicatura aprobé la modificacion y
actualizacién de la estructura organica y del organigrama de la Escuela Judicial,
integrada por 41 unidades administrativas de la manera siguiente:

La

— 01 Direccién General,

— 01 Direccioén General Adjunta,
— 06 Direcciones de area,

— 17 Subdirecciones, y

— 16 Departamentos.

calidad académica de sus cursos, diplomados y estudios de posgrado, asi como

sus modernas instalaciones, hacen de la Escuela Judicial un punto de referencia
esencial en la historia de la educacion judicial de nuestro pais.

5

Manual General de Organizacion
de la Escuela Judicial del Estado de México




—
PODER JUDICIAL e A
DEL ESTADO DE MEXICO 0 O \

Il. Base Legal
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México.
Ley Federal del Trabajo.
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados.

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidon de Sujetos Obligados del
Estado de México y Municipios.

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y
Municipios.

Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.
Ley Organica del Poder Judicial del Estado de México.

Cadigo de Etica del Poder Judicial del Estado de México.

Reglamento Interior del Consejo de la Judicatura del Estado de México.
Reglamento de la Escuela Judicial del Estado de México.

Reglamento Especifico de Educacién Profesional de la Escuela Judicial del
Estado de México.

Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Poder
Judicial del Estado de México.

Estatutos del Centro de Investigaciones Judiciales de la Escuela Judicial del
Estado de México.
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I1l. Atribuciones

LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE MEXICO
TITULO OCTAVO
CAPITULO UNICO
DE LA ESCUELA JUDICIAL

ARTICULO 153.- La Escuela Judicial, es un érgano desconcentrado del Consejo de la
Judicatura que tiene por objeto la capacitacion, formacion, actualizacion vy
profesionalizacion de los Servidores Publicos del Poder Judicial, asi como: investigar,
preservar, transmitir y extender el conocimiento de todos aquellos preceptos y
actuaciones que conforman la estructura doctrinaria, teérica y practica de la funcion
jurisdiccional.

ARTICULO 154.- La Escuela Judicial, contara con un Director designado por el
Consejo de la Judicatura de entre los Magistrados del Tribunal Superior de Justicia, 0
alguna persona que reuna el perfil académico, técnico y profesional para desempefar
la funcién; durara en el cargo cinco afios.

ARTICULO 154 BIS.- La Escuela Judicial podra contar con las Unidades Académicas
y Administrativas que se establezcan en su Reglamento Interior.

ARTICULO 155.- La Escuela Judicial contara con un Comité General Académico
conformado por seis personas de reconocida experiencia profesional y académica,
designadas por el propio Consejo y procurando que, éstos sean expertos en las
diferentes materias que conforman la actividad jurisdiccional; duraran en el cargo tres
afos.

ARTICULO 156.- La Escuela Judicial del Estado de México tendra como atribuciones,

el establecer:

l. Programas especificos de capacitacién, formacion, actualizacion vy
profesionalizacion de los Servidores Publicos Judiciales;

[I.  Programas que contribuyan a desarrollar la vocacion de servicio y el ejercicio de
los valores y principios éticos inherentes a la funcion judicial, asi como al
mejoramiento de las técnicas administrativas;

[ll.  Programas académicos de educacion superior especializada orientados a la
profesionalizacion de la funcion jurisdiccional y al analisis, reflexion, asesoria y
consultoria en materia de imparticion de justicia,

IV. Planes y programas de estudio que de manera integral, adopten a la funcion
jurisdiccional como centro de desarrollo profesional de la actividad institucional;
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V. Programas de capacitacién y formacion profesional orientados a la constitucion
de claustros docentes especializados en materia de imparticion de justicia,;

VI. Procedimientos eficientes y oportunos para el fortalecimiento de la promocion,
seleccion, formacion y evaluacion de la carrera judicial, asi como orientados a la
ampliacion de sus categorias tradicionales, de acuerdo a los rangos de
especializacion que requiere la imparticion de justicia;

VII. Mecanismos claros que procuren el fortalecimiento de programas de
investigacion tanto basica como aplicada, procurando su integracion con la
docencia, la difusién y la extension;

VIII. Mecanismos claros que procuren el fortalecimiento de programas de difusion de
la cultura juridica y de extension de los servicios, propiciando mecanismos de
corresponsabilidad y colaboracion;

IX. Cursos continuos de preparacion para las distintas categorias de la carrera

judicial.
TITULO NOVENO
CAPITULO UNICO
DE LA CARRERA JUDICIAL
Articulo 157.- ...

La Escuela Judicial, velara por brindar la oportunidad de acceder a una carrera judicial
a todo ciudadano, con la Unica limitante de satisfacer los requisitos que la ley exija a
cada categoria judicial.

REGLAMENTO INTERIOR DEL CONSEJO
DE LA JUDICATURA DEL ESTADO DE MEXICO
CAPITULO VII
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL PODER JUDICIAL

ARTICULO 21. Las unidades administrativas del Poder Judicial, que estaran a cargo
del Consejo, por conducto de su Presidente, son:

V. Direccién General de la Escuela Judicial;

La estructura, funcionamiento y atribuciones de las Direcciones Generales de la
Escuela Judicial y del Centro Estatal de Mediacion, Conciliacion y Justicia
Restaurativa, asi como de la Direccién de Centros de Convivencia, estaran reguladas
por los reglamentos y manuales respectivos.
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ARTICULO 22. Las Direcciones Generales, Direcciones de area y Coordinaciones
contaran con las demas unidades administrativas que sean autorizadas, cuyas
funciones y lineas de autoridad se estableceran en el Manual General de
Organizacion; con el personal profesional, técnico, administrativo y los servidores
publicos necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones, en términos de su
estructura interna aprobada y de las disposiciones aplicables.

CAPITULO IX
DE LAS ATRIBUCIONES GENERALES

ARTICULO 30. Las direcciones y coordinaciones tendran las atribuciones generales
siguientes:

l. Auxiliar y apoyar en el ejercicio de sus atribuciones al Consejo cuando asi se les
requiera;

[I.  Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de las
actividades y funciones a su cargo;

[ll.  Ejecutar los programas de actividades aprobados por el Consejo;

IV. Rendir los informes de actividades con la periodicidad establecida en la norma
aplicable, por acuerdo del Consejo y cuando asi les sea requerido;

V.  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones;

VI. Proponer a su superior jerarquico los proyectos de reglamentos, acuerdos y
ordenes sobre asuntos de su competencia;

VII. Coordinarse en el &mbito de sus atribuciones con los titulares de otras unidades
administrativas para el tratamiento eficaz de los asuntos;

VIIIl. Proponer al Consejo la designacion del personal correspondiente a su area; y

IX. Aplicar en los asuntos de su competencia la normatividad y las disposiciones
emitidas por el Consejo.

REGLAMENTO DE LA ESCUELA JUDICIAL
DEL ESTADO DE MEXICO
TITULO PRIMERO
DE LA ESTRUCTURA DE LA EDUCACION JUDICIAL
CAPITULO Il NATURALEZA Y FINES

ARTICULO 4. La Escuela es una Institucion de Educacion Superior Especializada de
propoésito especifico en la que se imparte Educacion Judicial, para la
profesionalizacién a través de la carrera judicial, como para los Estudios de Posgrado,
Educacion Continua e Investigacion.

Como organo desconcentrado del Consejo, es la instancia competente para llevar a
cabo la formacién y actualizacion de los aspirantes a ingresar o ser promovidos en
cualquiera de las categorias sefialadas en la Ley Organica.
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ARTICULO 5. La Escuela se regira por los principios de excelencia, objetividad,
imparcialidad, profesionalismo e independencia; y tendr& como atribuciones,
establecer:

l. Programas especificos de capacitacion, formacion, actualizacion vy
profesionalizacion de los servidores publicos judiciales;

II.  Programas que contribuyan a desarrollar la vocacion de servicio y el ejercicio de
los valores y principios éticos inherentes a la funcion judicial, asi como al
mejoramiento de las técnicas administrativas;

[ll.  Programas académicos de Educacion Superior Especializada orientados a la
profesionalizacion de la funcion jurisdiccional, asi como al andlisis, reflexion,
asesoria y consultoria en materia de imparticion de justicia;

IV. Planes y programas de estudio que de manera integral, adopten a la funcién
jurisdiccional como centro de desarrollo profesional de la actividad institucional;

V. Programas de capacitacién y formacion profesional orientados a la constitucion
de claustros docentes especializados en materia de imparticion de justicia;

VI. Procedimientos eficientes y oportunos para el fortalecimiento de la seleccion,
formacion, evaluacion y promocion de la carrera judicial,

VII. Mecanismos que procuren el fortalecimiento de proyectos de investigacion,
procurando su interaccion con la docencia, la difusion y la extension;

VIIl. Mecanismos que procuren el fortalecimiento de programas de difusion de la
cultura juridica y de extension de los servicios, propiciando corresponsabilidad y
colaboracion;

IX. Cursos continuos de formacién, actualizacion y especializacion para las distintas
categorias de la carrera judicial;

X. Incentivos, entre los miembros del Poder Judicial, para la realizacién de articulos
y ensayos que coadyuven en la difusion de la cultura juridica;

XI.  Mecanismos para la publicacion, divulgacion y distribucion de revistas, trabajos y
obras juridicas de investigacion, legislacion, doctrina y jurisprudencia;

XIl. Bases de cooperacidon para proyectos de docencia e investigacion con
instituciones similares del Pais y del Extranjero;

XIll. La implementacion y operacion del Centro; y
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XIV. Todos aquellos procedimientos que se consideren pertinentes para el
mejoramiento de sus funciones.
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IV. Objetivo General

Profesionalizar y capacitar a los servidores publicos y profesionales del derecho, bajo
los principios de equidad vy justicia a fin de contribuir con la demanda de la sociedad
mexiguense, asi como investigar, preservar, transmitir y extender el conocimiento de
todos aquellos preceptos y actuaciones que conforman la estructura doctrinaria,
tedrica y practica de la funcién jurisdiccional, lo cual contribuira al fortalecimiento y
consolidacién de las tareas judiciales que definen la Ley Organica del Poder Judicial y
demas instrumentos legislativos que conforman la estructura operativa de la labor
judicial.
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V. Estructura Orgénica

Poder Judicial del estado de México

Consejo de la Judicatura

Unidad Administrativa

3013500000
3013510000
3013510100
3013510101
3013510200
3013510300
3013510301
3013510302
3013510303
3013510400
3013511000
3013511100
3013511101
3013511102
3013511103
3013512000
3013512100
3013512101
3013512102
3013512200

Direccion General de la Escuela Judicial
Direccion General Adjunta de la Escuela Judicial
Unidad de Apoyo Administrativo

Departamento de Correspondencia

Unidad Juridica

Unidad de Tecnologias de la Informacién
Departamento de Ingenieria de Software
Departamento de Telecomunicaciones
Departamento de Soporte y Mantenimiento de Equipo de Cémputo
Unidad de Servicios Médicos

Direccion Académica

Subdireccion de Control Escolar

Departamento de Admision

Departamento de Servicios Escolares
Departamento de Biblioteca y Apoyos Didacticos
Direccién de Planeacién y Evaluacion Educativa
Subdireccion de Planeacion Educativa
Departamento de Planes y Programas Educativos

Departamento de Psicopedagogia

Subdireccion de Evaluacion y Estadistica
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3013512202
3013512203
3013512300
3013513000
3013513100
3013513200
3013514000
3013514100
3013514200
3013514300
3013514301
3013514302
3013515000
3013515100
3013515200
3013516000
3013516100
3013516200
3013510001
3013510002

-

¢

Departamento de Gestion Docente

PODER JUDICIAL
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Departamento de Calidad Educativa

Departamento de Evaluacion Educativa

Subdireccién de Educacion a Distancia

Direccion de Carrera Judicial

Subdireccién de Formacion Inicial

Subdireccién de Formacion Continua

Direccion de Profesionalizacién e Innovacion Educativa
Subdireccion de Capacitacién de Personal

Subdireccién de Programas de Posgrado y Educacion Continua
Subdireccién de Innovacion Educativa

Departamento de Innovacién Educativa

Departamento de Gestidén de Procesos Educativos
Direccion de Comunicacion, Extensién y Vinculacion
Subdireccién de Extension y Difusion

Subdireccién de Relaciones Interinstitucionales

Direccidn del Centro de Investigaciones Judiciales
Subdireccién de Programa Editorial

Subdireccién de Investigacion

Unidad Académica Tlalnepantla

Unidad Académica Texcoco
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VI. Organigrama
Escuela Judicial del Estado de México
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VII. Objetivo y Funciones por Unidad Administrativa
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3013500000 DIRECCION GENERAL DE LA ESCUELA JUDICIAL

OBJETIVO:

Dirigir el desarrollo de proyectos y estrategias que contribuyan al fortalecimiento de
programas educativos, culturales y de investigacion, conforme las disposiciones
emitidas por la normatividad vigente y por el Consejo de la Judicatura del estado de
México.

FUNCIONES:

VI.

VIl

VIII.

Impulsar el desarrollo de los mecanismos que permitan dar cumplimiento a los
proyectos del Plan Estratégico Institucional a efecto de mantenerse a la
vanguardia educativa.

Vigilar el desarrollo de proyectos académicos y de investigacion que aseguren el
nivel académico que oferta la Escuela Judicial.

Representar a la Escuela Judicial ante instancias de caracter internacional, a fin
de impulsar el intercambio de conocimientos y experiencias educativas,
culturales y de investigacion.

Impulsar la celebracibn de convenios de colaboracion e intercambios
interinstitucionales internacionales, previa autorizacion del Consejo de la
Judicatura, a efecto de elevar los estandares educativos.

Coordinar la celebracion de eventos académicos en los que participen
organismos e instituciones internacionales.

Proponer al Consejo de la Judicatura la entrega de reconocimientos y
distinciones que se deriven del desarrollo de sus actividades, de conformidad
con la normatividad vigente.

Promover y ejecutar las decisiones que emanen del Consejo de la Judicatura en
el &mbito de sus atribuciones.

Avalar la documentacion que se derive del desarrollo de sus actividades.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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3013510000 DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE LA ESCUELA JUDICIAL

OBJETIVO:

Asistir a la Direccion General en la administracion de proyectos y estrategias que
contribuyan al fortalecimiento de programas educativos, culturales y de investigacion,
conforme las disposiciones emitidas por la normatividad vigente y por el Consejo de la
Judicatura del estado de México.

FUNCIONES:

VI.

VII.

VIII.

Coordinar el desarrollo de los mecanismos que permitan dar cumplimiento a los
proyectos del Plan Estratégico Institucional a efecto de mantenerse a la
vanguardia educativa.

Avalar las actividades que integraran la Planificacion Anual de Trabajo de la
Escuela Judicial, e informar los avances y logros alcanzados.

Proponer la creacion, modificacion, derogacion o abrogacion de reglamentos
especificos, acuerdos Yy lineamientos necesarios para el desarrollo y
funcionamiento de la Escuela Judicial.

Promover el cumplimiento del reglamento y deméas ordenamientos legales y
administrativos aplicables a la Escuela Judicial.

Coordinar el desarrollo de proyectos académicos y de investigacion que
aseguren el nivel académico que oferta la Escuela Judicial.

Representar a la Escuela Judicial ante instancias de caracter nacional, a fin de
impulsar el intercambio de conocimientos y experiencias educativas, culturales y
de investigacion.

Impulsar la celebracion de convenios de colaboracion e intercambios
interinstitucionales nacionales, previa autorizacion del Consejo de la Judicatura,
a efecto de elevar los estandares educativos.

Coordinar la celebracion de eventos académicos en los que participen
organismos e instituciones nacionales.

Gestionar la entrega de reconocimientos y distinciones por parte de la Escuela
Judicial, de conformidad con la normatividad vigente.
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X.  Desarrollar las acciones conducentes para impulsar y cumplir las decisiones que
emanen del Consejo de la Judicatura en el ambito de sus atribuciones.

Xl.  Convocar al Comité General Académico a través de la Direccion Académica,
para resolver asuntos que requieran su atencion.

XIl. Coordinar los mecanismos que permitan la comunicacion permanente entre las
unidades académicas y administrativas de la Escuela Judicial para el ejercicio
de sus atribuciones, a fin de lograr las metas y resultados programados.

XIll.  Avalar la documentacion que se derive del desarrollo de sus actividades.

XIV. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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3013510100 UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO

OBJETIVO:

Controlar la administracion y el aprovechamiento de los recursos humanos,
materiales, financieros y servicios generales asignados a la Escuela Judicial para el
cumplimiento de sus objetivos, de conformidad con la normatividad vigente.

FUNCIONES:

VI.

VIl

VIII.

Presentar para su aprobacion las actividades que integraran la Planificacion
Anual de Trabajo de la Unidad; asi como, supervisar su ejecucion e informar de
los avances y logros alcanzados.

Integrar en coordinacién con las unidades administrativas de la Escuela Judicial
el Presupuesto Anual de Egresos, y someterlo a consideracién y aprobacion de
la autoridad competente.

Tramitar ante la unidad administrativa responsable la liberacion de los recursos
asignados para la ejecucion de los programas de docencia e investigacion de la
Escuela Judicial.

Gestionar los movimientos de altas, bajas, cambios de adscripcion, promociones
y licencias del personal adscrito a la Escuela Judicial.

Establecer, en coordinacion con las unidades administrativas responsables, el
programa anual de mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes muebles
de la Escuela Judicial; asi como, supervisar su ejecucion.

Supervisar el avance del ejercicio presupuestal de la Escuela Judicial, a fin de
dar cumplimiento a la operacion de sus programas.

Supervisar la recepcion, clasificacion y registro de la correspondencia dirigida a
las unidades académicas y administrativas de la Escuela Judicial.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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3013510101 DEPARTAMENTO DE CORRESPONDENCIA

OBJETIVO:

Recibir y distribuir la correspondencia recibida para y por las unidades académicas y
administrativas de la Escuela Judicial del estado de México, y llevar un control
sistematizado de la informacion recibida.

FUNCIONES:

VI.

VIl

Ejecutar las actividades que integran la Planificacion Anual de Trabajo del
Departamento; asi como, informar de los avances y logros alcanzados.

Proponer a su superior jerarquico lineamientos y mecanismos operativos para la
recepcion, entrega y distribucion de la correspondencia dirigida a las unidades
académicas y administrativas de Escuela Judicial.

Revisar el funcionamiento de las herramientas informaticas asignadas para la
recepcion, entrega y distribucion de la correspondencia.

Establecer enlaces de colaboracion con las unidades académicas regionales a
efecto de agilizar la distribucién de la documentacion.

Resguardar la documentacion que acredite la entrega de la correspondencia a
las unidades académicas y administrativas de la Escuela Judicial en términos de
la normatividad vigente en la materia.

Auxiliar a las unidades académicas y administrativas de la Escuela Judicial en la
entrega de la documentacion que éstas emitan.

Desarrollar las demas funciones inherentes al &rea de su competencia.
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3013510200 UNIDAD JURIDICA

OBJETIVO:

Otorgar certidumbre juridica en los conflictos que se presentan en el desarrollo de las
funciones de las unidades académicas y administrativas de la Escuela Judicial del
estado de México.

FUNCIONES:

VI.

VIl

Determinar las actividades que integraran la Planificacion Anual de Trabajo de la
Unidad, e informar de los avances y logros alcanzados.

Fungir como apoyo técnico juridico de la Coordinacion General Juridica y
Consultiva en los asuntos de naturaleza juridica en los que sea parte la Escuela
Judicial.

Asesorar y apoyar juridicamente a las unidades académicas y administrativas de
la Escuela Judicial, que lo soliciten, para la resolucion de conflictos que se
presenten en el desarrollo de sus funciones.

Desarrollar las estrategias legales para la solucion de controversias en las que la
Escuela Judicial sea parte.

Elaborar y emitir comentarios a los proyectos de convenios o contratos que
suscriba la Escuela Judicial que permitan la colaboracién con otras instancias
publicas, privadas, personas fisicas o juridico colectivas.

Reforzar juridicamente las actuaciones de las unidades académicas y
administrativas de la Escuela Judicial, a través del desahogo de consultas de
tipo legal que se formulen.

Apoyar en la actualizacién de los ordenamientos juridicos y administrativos de la
Escuela Judicial.

VIIl. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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3013510300 UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

OBJETIVO:

Fortalecer la funcién de la Escuela Judicial del estado de México mediante el uso,
instalacion y desarrollo de tecnologias de la informacién, que coadyuven en el
cumplimiento de las actividades académicas y administrativas, de conformidad con la
normatividad vigente.

FUNCIONES:

VI.

VII.

VIII.

Presentar para su aprobacion las actividades que integraran la Planificacion
Anual de Trabajo de la Unidad; asi como, supervisar su ejecucion e informar de
los avances y logros alcanzados.

Fungir como apoyo técnico en acciones relativas a la infraestructura e
innovacion tecnologica de la Escuela Judicial con el fin de favorecer el desarrollo
de las actividades educativas y administrativas.

Supervisar la instalacion de los equipos de cdémputo, redes o herramientas
tecnoldgicas autorizadas para las unidades académicas y administrativas de la
Escuela Judicial, de conformidad con las politicas establecidas por la Direccion
General de Innovacion y Desarrollo Tecnolégico.

Proponer y participar en la implementacion de proyectos relacionados con las
tecnologias de la informacion y comunicacion.

Coordinar la documentacioén relativa al uso y funcionamiento de los sistemas de
informacion, comunicacion y de herramientas tecnoldgicas asignadas a la
Escuela Judicial, para garantizar su operacion.

Administrar el sitio web oficial de la Escuela Judicial y mantener su contenido
actualizado.

Vigilar el cumplimiento del programa anual de mantenimiento correctivo y
preventivo de la tecnologia informética de la Escuela Judicial, de conformidad
con las politicas establecidas por la Direccion General de Innovacién y
Desarrollo Tecnolégico, a fin de conservar su uso y utilidad.

Coordinar los planes de contingencia que garanticen la continuidad de las
plataformas tecnoldgicas de la Escuela Judicial.

Monitorear el inventario de bienes informaticos asignados a la Escuela Judicial
para su seguimiento y control, de conformidad con la normatividad aplicable.
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X.  Desarrollar las deméas funciones inherentes al area de su competencia.
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3013510301 DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE SOFTWARE

OBJETIVO:

Implementar, mantener y desarrollar sistemas automatizados de informacion; asi
como, revisar y evaluar nuevas tecnologias que favorezcan las actividades
académicas y administrativas de la Escuela Judicial del estado de México.

FUNCIONES:

VI.

VII.

VIII.

Ejecutar las actividades que integran la Planificacion Anual de Trabajo del
Departamento; asi como, informar de los avances y logros alcanzados.

Asegurar la operatividad de los sistemas de informacion implementados en la
Escuela Judicial, con el fin de favorecer el desarrollo de las actividades
académicas y administrativas.

Proporcionar asesoria y apoyo técnico a las unidades académicas vy
administrativas de la Escuela Judicial en proyectos orientados a la
automatizacién de sus procesos.

Evaluar nuevas tecnologias de la informacién para su aplicacién en las unidades
académicas y administrativas de la Escuela Judicial.

Diseflar y proponer herramientas de software que optimicen el desempefio de
las actividades académicas y administrativas, de conformidad con las politicas
establecidas por la Direccion General de Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico
del Poder Judicial.

Documentar las actividades de andlisis, disefio, desarrollo y mantenimiento de
los sistemas de informacién, de conformidad con las politicas establecidas por la
por la Direccion General de Innovaciéon y Desarrollo Tecnoldgico.

Proponer lineamientos, estandares y procedimientos para la implementacion y
soporte de los sistemas de informacion de la Escuela Judicial.

Apoyar, en el &mbito de su competencia, en la elaboracién y ejecucién de los
planes de contingencia que garanticen la disponibilidad de las plataformas
tecnoldgicas de la Escuela Judicial.

Vigilar la informacién de las bases de datos de los sistemas de la Escuela
Judicial para garantizar la seguridad y disponibilidad de la misma.
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X. Realizar los reportes de informacion que se desprendan de los sistemas
informéaticos para apoyar en la toma de decisiones.

XI. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia
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3013510302 DEPARTAMENTO DE TELECOMUNICACIONES

OBJETIVO:

Mantener el funcionamiento de la infraestructura en telecomunicaciones, con el fin de
apoyar en el desarrollo de las actividades académicas y administrativas de la Escuela
Judicial del estado de México.

FUNCIONES:

VI.

VIl

VIII.

Ejecutar las actividades que integran la Planificacion Anual de Trabajo del
Departamento; asi como, informar de los avances y logros alcanzados.

Revisar e informar a la unidad administrativa competente sobre el estado de la
infraestructura de telecomunicaciones de la Escuela Judicial para solucionar y
prevenir fallas en los sistemas de cableado y dispositivos en la red.

Verificar el cumplimiento del programa anual de mantenimiento preventivo a los
equipos de telecomunicaciones asignados a la Escuela Judicial.

Proponer la adquisicion de nuevos equipos de telecomunicaciones que sean
adecuados a las necesidades de la Escuela Judicial.

Implementar soluciones de conectividad y de servicios de red dentro de los
parametros que respalden la disponibilidad de las plataformas y sistemas
informaticos de la Escuela Judicial.

Configurar las redes locales de comunicacion, de conformidad con las politicas
establecidas por la unidad administrativa competente del Poder Judicial.

Asesorar y proporcionar apoyo técnico a las y los servidores publicos de la
Escuela Judicial en materia de telecomunicaciones para el desempefio de sus
funciones.

Apoyar con la operatividad de la red de comunicacién en eventos académicos
para garantizar la conectividad y fluidez en las transmisiones de voz y datos.

Administrar e informar a su superior jerarquico del inventario de los equipos de
telecomunicaciones instalados y asignados a las unidades académicas y
administrativas de la Escuela Judicial.

Participar, en el &mbito de su competencia, en la elaboracion y ejecucion de los
planes de contingencia que garanticen la disponibilidad de las plataformas
tecnolégicas de la Escuela Judicial.
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Xl.  Comunicar a su superior jerarquico la informacion relevante sobre las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacién para favorecer la toma de

decisiones.

XIl. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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3013510303 DEPARTAMENTO DE SOPORTE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO

DE COMPUTO

OBJETIVO:

Mantener los bienes informaticos en Optimas condiciones de operacion, con la
finalidad de coadyuvar en las actividades académicas y administrativas de la Escuela
Judicial del estado de México.

FUNCIONES:

VI.

VIl

VIII.

Ejecutar las actividades que integran la Planificacion Anual de Trabajo del
Departamento; asi como, informar de los avances y logros alcanzados.

Instalar los bienes informéticos asignados a la Escuela Judicial para el
desempenio de las actividades.

Configurar el software de aplicacion asignado a la Escuela Judicial para que el
personal pueda hacer uso del mismo.

Evaluar los nuevos productos de hardware y software de aplicaciéon mediante un
andlisis de viabilidad, e informar a su superior jerarquico los resultados.

Proporcionar el soporte técnico necesario a los bienes informaticos asignados a
la Escuela Judicial para subsanar las incidencias en su funcionamiento.

Apoyar en la operatividad de los bienes informaticos en los eventos académicos
para garantizar el funcionamiento de los mismos.

Verificar el cumplimiento del programa anual de mantenimiento preventivo a los
bienes informaticos asignados a la Escuela Judicial, de conformidad con las
politicas establecidas por la Direccion General de Innovacion y Desarrollo
Tecnoldgico.

Administrar e informar a su superior jerarquico del inventario de bienes
informaticos (hardware y software) instalados y asignados a las unidades
académicas y administrativas de la Escuela Judicial.

Proponer a las unidades académicas y administrativas de la Escuela Judicial las
notas técnicas y recomendaciones para el uso optimo de los bienes y sistemas
instalados.
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X.  Colaborar, en el ambito de su competencia, en la elaboracion y ejecucion de los
planes de contingencia que garanticen la disponibilidad de las plataformas
tecnoldgicas de la Escuela Judicial.

Xl. Dar seguimiento al inventario de bienes informaticos asignados a la Escuela
Judicial para su seguimiento y control, de conformidad con la normatividad
aplicable.

XIl. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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3013510400 UNIDAD DE SERVICIOS MEDICOS

OBJETIVO:

Participar en las acciones encaminadas a procurar la salud e integridad fisica del
personal administrativo, docente, alumnos y publico en general que haga uso de las
instalaciones de la Escuela Judicial del estado de México.

FUNCIONES:

VI.

VII.

Determinar las actividades que integraran las Planificacion Anual de Trabajo de
la unidad e informar de los logros y avances alcanzados.

Analizar, en coordinacion con la unidad administrativa competente de la
Direccion General de Administracion del Poder Judicial, los riesgos sobre
cualquier enfermedad transmisible a fin de preservar la salud del personal
administrativo, docente, alumnos y publico en general; asi como, atender los
protocolos correspondientes.

Promover entre el personal de la Escuela Judicial y el alumnado los protocolos,
lineamientos y demas instrucciones emitidas por el Consejo de la Judicatura
para la aplicacion de medidas de salud y de proteccion civil.

Proponer, en coordinacion con la unidad administrativa competente de la
Direccion General de Administracién del Poder Judicial, lineamientos orientados
a la prevencion de accidentes y enfermedades, que coadyuven a mejorar las
condiciones de salud en las actividades de la Escuela Judicial.

Proporcionar los primeros auxilios al personal administrativo, docente, alumnos y
publico en general y, en su caso, canalizarlos a la unidad administrativa
competente, para la atencion médica prehospitalaria necesaria.

Apoyar en las labores de la subcomision de seguridad e higiene y de la unidad
interna de proteccion civil de la Escuela Judicial, en apego a los lineamientos
vigentes.

Coordinar, con las unidades administrativas competentes, las acciones
preventivas que permitan mitigar las circunstancias que atenten contra la salud e
integridad fisica del personal administrativo, docente, alumnos y publico en
general.

VIIl. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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3013511000 DIRECCION ACADEMICA

OBJETIVO:

Dirigir y coordinar el proceso de admision y dar seguimiento a la trayectoria
académica de la comunidad estudiantil y a los mecanismos relacionados con el
empleo del acervo bibliografico; asi como, la elaboracion de documentos oficiales que
avalen los estudios de las y los egresados de la Escuela Judicial del estado de
México.

FUNCIONES:

VI.

VII.

VIII.

Determinar las actividades que integraran la Planificacion Anual de Trabajo de la
Direccion; asi como, vigilar su ejecucién e informar de los avances y logros
alcanzados.

Colaborar en la integracion de la plantilla de docentes que participaran en los
cursos de carrera judicial y estudios de posgrado, para promover la calidad
educativa de los programas.

Coordinar el proceso de admision y seleccion de aspirantes a los cursos de
carrera judicial y estudios de posgrado que se imparten en la Escuela Judicial.

Coordinar los procesos de ingreso y seguimiento de la trayectoria académica de
alumnos inscritos en los diferentes programas académicos que oferta la Escuela
Judicial; asi como, dar seguimiento a los tramites para la emision de
documentos oficiales de egresados, en apego a la legislacion educativa vigente.

Supervisar, en el ambito de su competencia, que la planeacién y desarrollo de
los exdmenes de grado se realicen en tiempo, con la formalidad que se requiere
y bajo la normatividad educativa vigente.

Recopilar los resultados de la aplicacion de los planes y programas de los
cursos y estudios de posgrado que se imparten en la Escuela Judicial, para
retroalimentar el proceso de planeacion educativa.

Proponer acciones respecto de los resultados del avance programatico de los
diferentes cursos de carrera judicial y estudios de posgrado que se imparten en
la Escuela Judicial, que coadyuven al cumplimiento de los planes y programas.

Ejecutar acciones que permitan ampliar y enriquecer el acervo bibliografico y
apoyos didacticos, de acuerdo a las necesidades de los planes, programas de
estudio y lineas de investigacion vigentes.
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Participar activamente en las reuniones del Comité General Académico a fin de
proponer alternativas de solucion en materia académica, de conformidad con las
atribuciones de ese 6rgano de asesoria y apoyo técnico de la Escuela Judicial.

Participar en la integracion de comités especializados que requieran las
unidades académicas y administrativas de la Escuela Judicial, que permitan la
mejora continua en los procesos inherentes a su area de competencia.

Emitir los documentos oficiales con base en las disposiciones legales vigentes y
de conformidad con la informacion existente en los expedientes académicos del
alumnado.

Coordinar la entrega de reconocimientos a las y los alumnos destacados, a
efecto de cumplir con las disposiciones legales vigentes.

Instrumentar acciones orientadas a la evaluacion de las actividades que se
desarrollan en la Direccion Académica, con el fin de mejorar los servicios
educativos que se prestan en ésta.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

33

Manual General de Organizacion
de la Escuela Judicial del Estado de México




_—

—
)PODERJUDICIAL i

DEL ESTADO DE MEXICO - <

3013511100 SUBDIRECCION DE CONTROL ESCOLAR

OBJETIVO:

Supervisar los procesos de ingreso y seguimiento de la trayectoria académica de
alumnos inscritos en los diferentes programas académicos que oferta la Escuela
Judicial del estado de México; asi como, gestionar la emision de documentos oficiales
de egresados en apego a la legislacion vigente.

FUNCIONES:

VI.

VIl

VIII.

Presentar para su aprobacion las actividades que integraran la Planificacion
Anual de Trabajo de la Subdireccidn; asi como, supervisar su ejecucion e
informar de los avances y logros alcanzados.

Aplicar y vigilar el cumplimiento de la normatividad vigente en lo correspondiente
a la escolaridad de las y los alumnos.

Supervisar el proceso de registro, inscripcion y reinscripcion de las y los
alumnos.

Supervisar la recepcion y captura de calificaciones de los cursos de carrera
judicial y estudios de posgrado en el sistema integral de la Escuela Judicial.

Supervisar la elaboracién de los documentos oficiales y constancias de los
cursos, de conformidad con la legislacion educativa vigente.

Supervisar y controlar la entrega de reconocimientos a las y los alumnos
destacados, a efecto de cumplir con la legislacion educativa vigente.

Integrar, resguardar y controlar los expedientes académicos de las y los
alumnos para de dar seguimiento a su trayectoria académica.

Verificar la publicacion y difusion de la informacion académica a efecto de
cumplir con las disposiciones legales aplicables.

Supervisar los procesos técnicos del acervo documental y los servicios de
informacion para satisfacer las demandas de consultas de las y los usuarios; asi
como, el resguardo del patrimonio bibliografico de la Institucion.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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3013511101 DEPARTAMENTO DE ADMISION

OBJETIVO:

Dar tramite a la documentacion necesaria para el ingreso a los cursos de carrera
judicial y estudios de posgrado que presenten las y los aspirantes, a fin de que sean
admitidos al proceso de seleccion, en cumplimiento a lo dispuesto por las
convocatorias emitidas por el Consejo de la Judicatura del estado de México.

FUNCIONES:

VI.

VIl

Ejecutar las actividades que integran la Planificacion Anual de Trabajo del
Departamento; asi como, informar de los avances y logros alcanzados.

Llevar a cabo el proceso de recepcion de documentos en la seleccion de
aspirantes a los cursos y estudios que se imparten en la Escuela Judicial.

Atender las solicitudes de informacion referentes al proceso de recepcion de
documentos.

Desahogar, en coordinacién con las unidades administrativas correspondientes,
las inconformidades que se presenten relacionadas con el proceso de admision.

Evaluar a partir del andlisis de indicadores cuantitativos y cualitativos los
resultados obtenidos en el proceso de admision, y proponer a su superior
jerarquico las mejoras al proceso.

Participar en la integracion y actualizacion de los expedientes académicos de los
alumnos que participan en cursos de carrera judicial y estudios de posgrado.

Desarrollar las demas funciones inherentes al &rea de su competencia.
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3013511102 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

OBJETIVO:

Planear y ejecutar los mecanismos necesarios para dar seguimiento a la trayectoria
estudiantil del alumnado; asi como, la elaboracién de documentos oficiales que avalen
los estudios de las y los egresados de la Escuela Judicial del estado de México, bajo
los procedimientos establecidos en la normatividad vigente en materia educativa.

FUNCIONES:

VI.

VII.

VIII.

Ejecutar las actividades que integran la Planificacion Anual de Trabajo del
Departamento; asi como, informar de los avances y logros alcanzados.

Recibir de la unidad administrativa competente informacion respecto de las
calificaciones de cursos de carrera judicial y estudios de posgrado a fin de darlas
de alta en el sistema integral de la Escuela Judicial.

Recibir y procesar las calificaciones de los cursos de carrera judicial y estudios
de posgrado en el sistema Integral de la Escuela Judicial para su control,
publicacion y divulgacion.

Generar los reportes de calificaciones de los cursos de formacion de carrera
judicial para conocimiento de las unidades administrativas competentes que asi
lo requieran.

Proponer y elaborar el documento que reconoce a las y los alumnos destacados,
en apego a las disposiciones legales.

Elaborar la documentacion oficial y constancia referentes a la trayectoria
académica del alumnado, de conformidad con los reportes y las disposiciones
legales vigentes.

Tramitar ante la Secretaria de Educacion del Gobierno del estado de México la
acreditacion y validacion de los estudios de las y los egresados; asi como, el
registro del catdlogo de firmas del personal directivo facultado para expedir
documentos oficiales.

Actualizar y resguardar el expediente académico de las y los estudiantes de
cursos de carrera judicial y estudios de posgrado para dar seguimiento a su
trayectoria académica.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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3013511103 DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECA Y APOYOS DIDACTICOS

OBJETIVO:

Desarrollar los procesos técnicos del acervo documental y de los servicios de
informacion para satisfacer las demandas de consulta de las y los usuarios, asi como
el resguardo del patrimonio bibliografico y didactico del Poder Judicial.

FUNCIONES:

VI.

VIl

VIII.

Ejecutar las actividades que integran la Planificacion Anual de Trabajo del
Departamento; asi como, informar de los avances y logros alcanzados.

Llevar el control y actualizacion permanente del acervo documental para su
administracion.

Administrar los materiales y apoyos didacticos existentes y proponer aquellos
gue contribuyan en la labor académica.

Registrar las colecciones bibliograficas a fin de llevar un control de las mismas y
resguardarlas para consulta.

Proponer la actualizacion del material bibliografico y didactico acorde a las
necesidades de los planes y programas de estudio ofertados en la Escuela
Judicial.

Mantener actualizado el inventario del patrimonio bibliografico y didactico del
Poder Judicial.

Proponer e implementar medidas de control que permitan garantizar la
existencia e integridad del acervo documental.

Proponer la suscripcion de convenios que permitan promover el intercambio de
publicaciones y préstamos inter bibliotecarios con otras instituciones educativas.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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3013512000 DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION EDUCATIVA

OBJETIVO:

Desarrollar y gestionar la planeacion, operacion y evaluacion educativa vy
psicopedagdgica de la Escuela Judicial del estado de México, de conformidad con la
normatividad de la materia.

FUNCIONES:

VI.

VII.

VIII.

Determinar las actividades que integraran la Planificacion Anual de Trabajo de la
Direccion; asi como, vigilar su ejecucion e informar de los avances y logros
alcanzados.

Proponer los lineamientos y procedimientos que regulen el disefio, actualizaciéon
curricular y calidad educativa de los planes y programas ofertados por la
Escuela Judicial.

Coordinar la elaboracion y seguimiento de los planes y programas de estudio, de
acuerdo a las necesidades del sistema judicial.

Participar, en el &mbito de sus atribuciones, en el disefio del calendario escolar
para cada ciclo lectivo, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en la
normatividad aplicable.

Dirigir la evaluacion de los resultados de los procesos educativos, con la
finalidad de proponer medidas que eleven la calidad educativa de la Escuela
Judicial.

Orientar el analisis cuantitativo y cualitativo de las aplicaciones de los
instrumentos de evaluacién, que entre otros aspectos reflejen el indice de
aprovechamiento académico.

Dirigir la integracion del sistema de indicadores y de los modelos de evaluacion
de los procesos educativos; asi como, el disefio y andlisis de la informacion
resultante de la evaluacion educativa.

Dirigir el proceso de ensefianza aprendizaje a través de estrategias individuales
y grupales; asi como, el acompafamiento psicolégico a la comunidad estudiantil
a lo largo de su trayecto de profesionalizacion y capacitacion.

Vigilar el proceso de seleccion y contratacion del personal docente; asi como, su
desarrollo profesional orientado al cumplimento del modelo educativo de la
Escuela Judicial.
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X.  Dirigir el andlisis de los resultados derivados de los procesos de evaluacion del
desarrollo de las competencias de los planes y programas, para orientar la toma
de decisiones que permita elevar la calidad educativa de la Escuela Judicial.

XI. Coordinar el trabajo de los comités especializados en el disefio de programas
académicos y en la elaboracion de instrumentos de evaluacion de acuerdo a los
estandares establecidos.

XIl. Promover las estrategias para el desarrollo de proyectos educativos bajo las
modalidades a distancia, presencial y semipresencial.

XIll. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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3013512100 SUBDIRECCION DE PLANEACION EDUCATIVA

OBJETIVO:

Desarrollar planes y programas de estudio para el fortalecimiento institucional y
formacion de los operadores del sistema de justicia.

FUNCIONES:

VI.

VIl

VIII.

Presentar para su aprobacion las actividades que integraran la Planificacion
Anual de Trabajo de la Subdireccion; asi como, supervisar su ejecucion e
informar de los avances y logros alcanzados.

Supervisar que los planes y programas cumplan con el enfoque
psicopedagogico y metodolégico del disefio e instrumentacion curricular
apegado al modelo educativo por competencias.

Proponer lineamientos, politicas y procedimientos que regulen el disefio y
actualizacién curricular de los programas ofertados en la Escuela Judicial,
incorporando las nuevas tecnologias al proceso de aprendizaje.

Orientar el proceso de disefio y actualizaciéon de los documentos curriculares
con el fin de asegurar la vigencia y estrategias de ensefianza aprendizaje.

Coordinar la actualizacion e innovacibn de los recursos y ambientes
académicos, a partir de su evaluacion.

Proponer la actualizacion del acervo documental, acorde con los documentos
curriculares del modelo académico; asi como, coordinar su ejecucion.

Dirigir la aplicacion de estrategias académico-organizativas para la participacion
de la comunidad académica de la Escuela Judicial, para el intercambio de
experiencias y conocimientos que puedan enriquecer la planeacion curricular de
los programas.

Supervisar el seguimiento psicopedagogico del alumnado a lo largo de su
trayecto de profesionalizacion y capacitacion en la Escuela Judicial.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

40

Manual General de Organizacion
de la Escuela Judicial del Estado de México




=
) PODER JUDICIAL | [ ] z
DEL ESTADO DEMEXICO | ~ ~ W

3013512101 DEPARTAMENTO DE PLANES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS

OBJETIVO:

Proponer y materializar alternativas educativas para la actualizacion y el desarrollo de
los planes y programas de estudio de la Escuela Judicial del estado de México, como
resultado del seguimiento de egresados y de las necesidades institucionales.

FUNCIONES:

VI.

VII.

VIII.

Ejecutar las actividades que integran la Planificacion Anual de Trabajo del
Departamento; asi como, informar de los avances y logros alcanzados.

Analizar la factibilidad de la creacion de cursos o reestructuracion de éstos, para
mantener y elevar la calidad de los planes y programas de la Escuela Judicial.

Definir el enfoque psicopedagoégico y metodoldgico del disefio e instrumentacion
curricular apegado al modelo educativo de la Escuela Judicial.

Establecer coordinacién con otras unidades académicas y administrativas del
Poder Judicial, para la elaboracion, revisibn y modificacion de directivas,
instructivos y formatos que se requieran, para garantizar la calidad del proceso
educativo.

Elaborar y actualizar los planes y programas de estudio que se ofertan en la
Escuela Judicial; asi como, los programas complementarios derivados de estos,
a través de los informes del avance programatico para atender las necesidades
de servidores publicos.

Proponer la actualizacién de los perfiles de ingreso y egreso para el personal
que realice estudios o cursos en la Escuela Judicial, de acuerdo a la
problematica y necesidades actuales, a fin de cumplir con las necesidades de
capacitacion de las y los servidores publicos.

Proponer directivas, instructivos, instrumentos pedagogicos y formatos a
aplicarse para la normalizacion del modelo educativo de la Escuela Judicial,
considerando los objetivos planeados y las politicas que rigen su accion.

Proponer la actualizacion e innovacion de los recursos y ambientes académicos,
a partir de su evaluaciéon, para mantenerlos actualizados y acordes al modelo
educativo.

Sugerir la actualizacion del acervo documental de la Escuela Judicial, acorde a
los documentos curriculares del modelo académico.
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X.  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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3013512102 DEPARTAMENTO DE PSICOPEDAGOGIA

OBJETIVO:

Optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje a través de estrategias individuales y
grupales; asi como, proporcionar acompafiamiento psicolégico a la comunidad
estudiantil a lo largo de su trayecto de profesionalizacion y capacitacién en la Escuela
Judicial del estado de México.

FUNCIONES:

VI.

Ejecutar las actividades que integran la Planificacion Anual de Trabajo del
Departamento; asi como, informar de los avances y logros alcanzados.

Sistematizar las acciones pedagdgicas y psicopedagdgicas para lograr eficientar
el aprendizaje y aprovechamiento del personal que realiza estudios en la
Escuela Judicial.

Evaluar el desarrollo humano y las actividades psicopedagogicas; asi como,
actitudes y comportamientos apegados a los valores institucionales, a fin de
retroalimentar y orientar al alumnado.

Proponer e implementar los métodos y técnicas didacticas actuales, con base en
las caracteristicas del modelo pedagogico de la Escuela Judicial, para eficientar
el aprendizaje por competencias del alumnado.

Proponer e implementar las acciones psicolégicas y pedagdgicas preventivas y
correctivas para el desarrollo integral de estudiantes, de manera que los
posibles problemas o dificultades que se puedan presentar durante el proceso
educativo sean evitados o superados.

Desarrollar las demas funciones inherentes al &rea de su competencia.
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3013512200 SUBDIRECCION DE EVALUACION Y ESTADISTICA

OBJETIVO:

Asesorar teodrica y metodolégicamente en el disefio, aplicacion e interpretacion de las
evaluaciones utilizadas en los programas de formacion, capacitacion, certificacion y
desarrollo de habilidades docentes ofertados en la Escuela Judicial del estado de
México, para valorar los niveles de desempefio y favorecer la toma de decisiones para
Su mejora continua.

FUNCIONES:

VI.

VII.

VIII.

Presentar para su aprobacion las actividades que integraran la Planificacion
Anual de Trabajo de la Subdireccion; asi como, supervisar su ejecucion e
informar de los avances y logros alcanzados.

Integrar y presentar la informacion cuantitativa y cualitativa con respecto a la
calidad del proceso de aprendizaje para valorar la capacidad y competitividad
académica de los programas educativos ofertados por la Escuela Judicial.

Mantener una cultura de calidad a través de la implementacion de ejercicios de
evaluacién, atendiendo las orientaciones del modelo educativo de la Escuela
Judicial.

Estructurar planes de mejora tomando como base los resultados del proceso de
evaluacion, con la finalidad de retroalimentar a las diferentes unidades
académicas de la Escuela Judicial.

Supervisar el disefio y actualizacion de los programas educativos a partir del
andlisis de los resultados del proceso de evaluacién de cada uno de ellos.

Supervisar, en coordinacion con las unidades administrativas correspondientes,
la elaboracion de los instrumentos de evaluacién aplicables a los procesos
académicos que tienen lugar en la Escuela Judicial.

Colaborar, en el ambito de sus atribuciones, en el proceso de evaluacién de los
estandares de competencias laborales ante el Consejo Nacional de
Normalizacion y Certificacion (CONOCER).

Coordinar la integracion y el control del expediente docente a fin de mantenerlo
permanentemente actualizado.

Coordinar la supervision sobre el desempefio docente a fin de que se
mantengan los criterios de aceptacion establecidos por la Escuela Judicial.
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X.  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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3013512201 DEPARTAMENTO DE GESTION DOCENTE

OBJETIVO:

Gestionar el proceso de seleccion y contratacion del personal docente; asi como, su
desarrollo profesional orientado al cumplimento del modelo educativo de la Escuela
Judicial del estado de México.

FUNCIONES:

VI.

VIl

VIII.

Ejecutar las actividades que integran la Planificacion Anual de Trabajo del
Departamento; asi como, informar de los avances y logros alcanzados.

Recopilar y validar la informacion presentada por las y los aspirantes a formar
parte del claustro docente de la Escuela Judicial, para su seleccion y
contratacion.

Participar en el proceso de contratacion y gestion de pago del personal docente.

Integrar y mantener actualizado el expediente del personal docente para la toma
de decisiones académicas.

Proponer a la Subdireccion de Planeacion Educativa el personal docente para el
disefio de los programas de la Escuela Judicial.

Sugerir a las Direcciones de Carrera Judicial y de Profesionalizacion e
Innovacion Educativa la plantilla docente para la imparticion de los cursos
ofertados por Escuela Judicial.

Supervisar el desempefio docente a fin de que se mantengan los criterios
establecidos por la Escuela Judicial.

Desarrollar las demas funciones inherentes al &rea de su competencia.

46

Manual General de Organizacion
de la Escuela Judicial del Estado de México




—
5) PODER JUDICIAL | (7™

DEL ESTADO DE MEXICO O O

3013512202 DEPARTAMENTO DE CALIDAD EDUCATIVA

OBJETIVO:

Analizar los resultados derivados de los procesos de evaluacion del desarrollo de las
competencias de los planes y programas, para orientar la toma de decisiones que
permita elevar la calidad educativa de la Escuela Judicial del estado de México.

FUNCIONES:

VI.

VIl

Ejecutar las actividades que integran la Planificacion Anual de Trabajo del
Departamento; asi como, informar de los avances y logros alcanzados.

Generar las acciones correspondientes para la implementacion y evaluacion del
modelo educativo de la Escuela Judicial.

Establecer un sistema de indicadores y métodos de evaluacién de los procesos
educativos; asi como, disefar instrumentos de evaluacion educativa para el
cumplimiento de los estandares de calidad establecidos por la Escuela Judicial o
por organismos certificadores.

Analizar los resultados obtenidos en la aplicacion de los instrumentos de
evaluacion educativa para garantizar la calidad de los procesos o, en su caso,
recomendar las acciones correctivas pertinentes.

Proponer mejoras en los procesos educativos que incentiven la calidad
educativa en la Escuela Judicial.

Integrar, en coordinacion con las Direcciones competentes de la Escuela
Judicial, el informe anual de evaluacién educativa para dar cumplimiento a la
normatividad vigente.

Desarrollar las demas funciones inherentes al &rea de su competencia.
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DEL ESTADO DE MEXICO O O

3013512203 DEPARTAMENTO DE EVALUACION EDUCATIVA

OBJETIVO:

Disefar estrategias e instrumentos para evaluar el desarrollo de las competencias de
los planes y programas de los cursos de carrera judicial, estudios de posgrado y
capacitacion administrativa que se imparten en la Escuela Judicial del estado de
México.

FUNCIONES:

VI.

VIl

VIII.

Ejecutar las actividades que integran la Planificacion Anual de Trabajo del
Departamento; asi como, informar de los avances y logros alcanzados.

Definir los criterios de desempefio de cada instrumento de evaluaciéon y la
descripcion de sus niveles para su conformacion.

Disefiar y promover las estrategias para la evaluacion y disefio de instrumentos
a fin de homologar los criterios de evaluacion.

Revisar el disefio de exdmenes parciales, finales, especiales y departamentales
para su aprobacion.

Validar instrumentos de evaluacion congruentes con las competencias y
objetivos establecidos en los planes y programas de estudios, a fin de recopilar
evidencias de conocimiento, desempefio, actitud y elaboracion de productos.

Orientar el analisis cuantitativo y cualitativo de las aplicaciones de los
instrumentos de evaluacion para la toma de decisiones.

Emitir la informacion cuantitativa y cualitativa pertinente a sus funciones, para la
integracion del informe anual de evaluacion educativa, de los planes y
programas en los que colabora el Departamento.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

48

Manual General de Organizacion
de la Escuela Judicial del Estado de México




—

—
C)PODER]UDIC!AL

DEL ESTADO DE MEXICO O O

3013512300 SUBDIRECCION DE EDUCACION A DISTANCIA

OBJETIVO:

Desarrollar, administrar, instrumentar y supervisar las estrategias para el desarrollo de
proyectos educativos bajo la modalidad a distancia.

FUNCIONES:

VI.

VIl

Ejecutar las actividades que integran la Planificacion Anual de Trabajo de la
Subdireccién; asi como, informar de los avances y logros alcanzados.

Disefiar y ejecutar, conjuntamente con las wunidades administrativas
correspondientes, el Programa Institucional de Educacion a Distancia de
acuerdo al modelo educativo institucional, los planes de estudio, contenidos y
materiales didacticos a impartirse en modalidad a distancia.

Proponer lineamientos, politicas y procedimientos que regulen el disefio de
contenidos curriculares de los programas ofertados bajo la modalidad a
distancia.

Disefiar, en conjunto con las unidades académicas y administrativas
competentes, el disefio y desarrollo de los eventos en la modalidad a distancia.

Administrar los eventos en la modalidad a distancia, a través de la plataforma
educativa de la Escuela Judicial.

Generar la informacion estadistica derivada de la operacion de la plataforma
educativa de la Escuela Judicial.

Establecer las formas de trabajo de las y los asesores, y gestionar los procesos
de evaluacion, imparticion y seguimiento de la oferta educativa dentro de la
plataforma de la Escuela Judicial.

VIIl. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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3013513000 DIRECCION DE CARRERA JUDICIAL

OBJETIVO:

Coordinar las actividades de formacion inicial y continua que permitan generar,
complementar y actualizar las competencias profesionales en materia de
administracion e imparticion de justicia.

FUNCIONES:

VI.

VIl

VIII.

Determinar las actividades que integraran la Planificacion Anual de Trabajo de la
Direccion; asi como, vigilar su ejecucion e informar de los avances y logros
alcanzados.

Participar con la Direccion de Planeacion y Evaluacion Educativa en la
realizacion de los programas académicos y examenes para los cursos de
carrera judicial.

Coordinar la calendarizacion de las acciones de formacion inicial y continua para
Su ejecucion.

Proponer, en coordinacion con la unidad administrativa competente, la plantilla
de docentes que impartiran los diferentes cursos de carrera judicial.

Supervisar los procesos de evaluacién de los cursos de formacién inicial y
formacion continua, en cumplimiento a la normatividad vigente.

Avalar, conjuntamente con la Direccibn Académica, la emision de constancias
inherentes al area de su competencia.

Solicitar a la unidad administrativa competente la gestién necesaria para el pago
a docentes de los cursos impartidos en el area de su competencia.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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3013513100 SUBDIRECCION DE FORMACION INICIAL

OBJETIVO:

Desarrollar las actividades necesarias para la formacion del personal del Poder
Judicial del estado de México y de aquéllos quienes aspiren a ingresar a traves de los
cursos de formacién para las categorias que integran la carrera judicial.

FUNCIONES:

VI.

Ejecutar las actividades que integran la Planificacion Anual de Trabajo de la
Subdireccién; asi como, informar de los avances y logros alcanzados.

Verificar que se dé cumplimiento a las disposiciones legales reglamentarias que
rigen la carrera judicial.

Colaborar en el disefio de los programas curriculares para la carrera judicial.

Coordinar la imparticion de cursos de formacion inicial para la adquisicion de
conocimientos, habilidades y competencias profesionales.

Supervisar el desarrollo y control administrativo de los cursos de formacion
inicial, a fin de cumplir con lo dispuesto en la normatividad vigente.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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DEL ESTADO DE MEXICO O O

3013513200 SUBDIRECCION DE FORMACION CONTINUA

OBJETIVO:

Instrumentar los cursos de formacion continua que permitan complementar y
actualizar las competencias profesionales de las y los servidores publicos
jurisdiccionales, en materia de administracion e imparticion de justicia.

FUNCIONES:

VI.

VII.

VIII.

Ejecutar las actividades que integran la Planificacion Anual de Trabajo de la
Subdireccién; asi como, informar de los avances y logros alcanzados.

Verificar que se dé cumplimiento a las disposiciones legales reglamentarias que
rigen la formacién continua.

Planificar y ejecutar las actividades de formacion continua en materia de
administracion e imparticion de justicia, para la adquisicion y actualizacion de
conocimientos, habilidades y competencias profesionales.

Coordinar la imparticion de cursos de actualizacion profesional para lograr la
mejora continua en el desempefio de las funciones de las y los servidores
publicos que integran las distintas categorias de la carrera judicial y las que
determine el Consejo de la Judicatura.

Ejecutar los cursos de actualizacidén para jueces que participaran en el proceso
integral de ratificacion, en los términos que disponga la normatividad vigente.

Identificar las necesidades de formacion continua, asi como disefiar y proponer
las estrategias necesarias para su atencion.

Supervisar el desarrollo y control de los cursos de formacién continua, a fin de
cumplir con lo dispuesto en la normatividad vigente.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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3013514000 DIRECCION DE PROFESIONALIZACION E INNOVACION

EDUCATIVA

OBJETIVO:

Promover e impartir programas de estudio de profesionalizacion y cursos de
capacitacion administrativa orientados a la formacion de especialistas en el ambito de
la funcion jurisdiccional y administrativa, a través de estrategias innovadoras que
promuevan la mejora continua.

FUNCIONES:

VI.

VIl

VIII.

Determinar las actividades que integraran la Planificacion Anual de Trabajo de la
Direccion; asi como, vigilar su ejecucién e informar de los avances y logros
alcanzados.

Impulsar y proponer los programas de profesionalizacion, de capacitacion al
personal administrativo y de innovacion educativa, garantizando su efectividad y
vigencia.

Instrumentar medidas que tiendan al constante mejoramiento de los estudios
gue se ofertan en la Escuela Judicial.

Proponer la creacion o ampliacion de los servicios de educacion superior y
capacitacion administrativa vinculada con la formacion y profesionalizacion de
las y los servidores publicos.

Promover las lineas generales de aplicacion y generacién del conocimiento.

Coordinar las actividades necesarias para que las y los alumnos de posgrado
obtengan el grado académico.

Proponer a revisores de tesis e integrantes de los sinodos para las evaluaciones
de grado.

Controlar y remitir a las unidades administrativas competentes los trabajos de
investigacion generados por las y los egresados de posgrado para su difusion vy,
en su caso, publicacién.

Proponer la plantilla de docentes o instructores que impartiran los programas de
posgrado y capacitacion administrativa.

Dirigir acciones que aborden situaciones educativas innovadoras en el proceso
de ensefianza-aprendizaje.
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Xl.  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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3013514100 SUBDIRECCION DE CAPACITACION DE PERSONAL

OBJETIVO:

Promover la formacion y el desarrollo de las y los servidores publicos administrativos
a través de su participacion en el Programa Anual de Capacitacion Administrativa, a
fin de que logren la competencia requerida en el desempefio de sus funciones.

FUNCIONES:

VI.

VII.

VIII.

Ejecutar las actividades que integran la Planificacion Anual de Trabajo de la
Subdireccién; asi como, informar de los avances y logros alcanzados.

Orientar la aplicacion de instrumentos de deteccion de necesidades de
capacitacion y desarrollo para el personal administrativo del Poder Judicial.

Planificar, en coordinacion con la Direccion de Evaluacion Integral del Servidor
Publico, las actividades de capacitacion requeridas para complementar y
actualizar las competencias profesionales del personal administrativo del Poder
Judicial.

Elaborar el Programa Anual de Capacitacion Administrativa a fin de fortalecer los
conocimientos y desarrollar las habilidades del personal.

Ejecutar el programa anual de capacitacion administrativa mediante la aplicacion
de mecanismos de control y seguimiento que aseguren su operacion.

Coordinar las acciones de capacitacion y desarrollo del personal administrativo y
verificar que sean congruentes con el Programa Anual de Capacitacion
Administrativa.

Evaluar los resultados derivados de la participacion de servidores publicos e
instructores en los eventos de capacitacion, con la finalidad de generar informes
gue permitan la toma de decisiones.

Reportar el resultado de aprovechamiento del personal que participd en eventos
de capacitacion, a fin de actualizar la informacion de las competencias
adquiridas.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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3013514200 SUBDIRECCION DE PROGRAMAS DE POSGRADO Y EDUCACION

CONTINUA

OBJETIVO:

Promover la formacion profesional de posgrado con alto nivel académico, capacidad
analitica y critica, a efecto de realizar aportaciones originales al conocimiento tedrico o
empirico de la actividad juridica, que atiendan las necesidades de la sociedad.

FUNCIONES:

VI.

VIl

VIII.

Ejecutar las actividades que integran la Planificacion Anual de Trabajo de la
Subdireccién; asi como, informar de los avances y logros alcanzados.

Mantener vigente la validez oficial de los programas de posgrado y, en su caso,
promover las acciones necesarias para su renovacion.

Dar a conocer a las y los alumnos el reglamento especifico en materia de
profesionalizacion, a fin de dar seguimiento a su observancia y cumplimiento.

Coordinar el disefio, actualizacion y difusion del catdlogo de cursos de
educacién continua y programas de grado.

Organizar y supervisar los cursos de posgrado que le sean solicitados a la
Escuela Judicial con el proposito de alcanzar altos estandares de
profesionalizacion.

Instrumentar cursos de actualizacién profesional para servidores publicos y
personal externo que promuevan la formacion de especialistas en el ambito del
derecho.

Realizar las actividades necesarias para que las y los alumnos de posgrado
obtengan el grado académico.

Realizar ante la Secretaria de Educacion del Gobierno del estado de México los
tramites necesarios para el inicio y desarrollo de los programas de posgrado.

Coordinar, con la unidad administrativa que corresponda, la ejecucién de las
apreciaciones estudiantiles y docentes de posgrado, con la finalidad de obtener
datos que promuevan la mejora continua y la toma de decisiones.

Dar seguimiento al proceso de emisiobn de constancias para participantes,
profesores, coordinadores de los cursos y diplomados, de acuerdo a los eventos
realizados.
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Xl.  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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3013514300 SUBDIRECCION DE INNOVACION EDUCATIVA

OBJETIVO:

Participar en la aplicacion de nuevos conocimientos y herramientas que promuevan la
innovacion en los procesos educativos de la Escuela Judicial del estado de México.

FUNCIONES:

VI.

VIl

VIII.

Presentar para su aprobacion las actividades que integraran la Planificacion
Anual de Trabajo de la Subdireccidn; asi como, supervisar su ejecucion e
informar de los avances y logros alcanzados.

Proponer una politica institucional innovadora orientada a la mejora educativa.

Supervisar la aplicacion de instrumentos innovadores que permitan identificar las
necesidades y areas de oportunidad en los procesos educativos.

Analizar las tendencias en materia educativa para proponer y desarrollar
proyectos que generen el cambio, crecimiento, desarrollo y posicionamiento de
la Escuela Judicial.

Generar y proponer estrategias orientadas al trabajo colaborativo entre las
unidades académicas y administrativas de la Escuela Judicial que favorezcan la
innovacién en los procesos educativos.

Documentar, sistematizar y difundir las mejoras implementadas en los procesos
educativos, bajo los criterios normativos establecidos.

Colaborar en el disefio, desarrollo, implementacion y evaluacién de programas
de estudio innovadores para los distintos usuarios y modalidades que operan en
la Escuela Judicial.

Proponer alianzas estratégicas con instituciones educativas tanto nacionales
como internacionales a fin de intercambiar experiencias en materia de
innovacion educativa.

Desarrollar las demas funciones inherentes al &rea de su competencia.
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3013514301 DEPARTAMENTO DE INNOVACION EDUCATIVA

OBJETIVO:

Proponer y ejecutar acciones que fortalezcan el aprendizaje de la comunidad
académica y administrativa de la Escuela Judicial del estado de México, a través de la
innovacion educativa.

FUNCIONES:

VI.

Ejecutar las actividades que integran la Planificacion Anual de Trabajo del
Departamento; asi como, informar de los avances y logros alcanzados.

Identificar las necesidades y areas de oportunidad a través de la aplicaciéon de
instrumentos innovadores que permitan contribuir a la mejora de los procesos
educativos.

Identificar alianzas estratégicas con instituciones educativas tanto nacionales
como internacionales a fin de intercambiar experiencias en materia de
innovacion educativa.

Promover cambios cualitativos y nuevos conocimientos que permitan contribuir a
la mejora de los procesos educativos.

Proponer a la Subdireccion de Innovacion Educativa, en coordinacién con las
unidades administrativas competentes, el desarrollo de propuestas innovadoras
gue generen valor y desarrollo de los planes y programas que se imparten en la
Escuela Judicial.

Desarrollar las demas funciones inherentes al &rea de su competencia.
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3013514302 DEPARTAMENTO DE GESTION DE PROCESOS EDUCATIVOS

OBJETIVO:

Planificar y sistematizar acciones para la distribucion de tareas, responsabilidades y
recursos orientados al desarrollo de proyectos innovadores que coadyuven a la
mejora de los procesos educativos de la Escuela Judicial del estado de México.

FUNCIONES:

VI.

Ejecutar las actividades que integran la Planificacion Anual de Trabajo del
Departamento; asi como, informar de los avances y logros alcanzados.

Dar seguimiento a la politica institucional innovadora orientada a la mejora
educativa.

Dar seguimiento a los procesos educativos que se realicen en la Escuela
Judicial, a fin de que se mantengan permanentemente actualizados.

Participar en la mejora continua de los procesos educativos de la Escuela
Judicial.

Apoyar en el disefio, actualizacion y sistematizaciéon de proyectos, practicas e
instrumentos de gestion, a fin de fortalecer los procesos educativos de la
Escuela Judicial.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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3013515000 DIRECCION DE COMUNICACION, EXTENSION Y VINCULACION

OBJETIVO:

Dirigir el Programa de Difusion de la Cultura Juridica; asi como, promover convenios
que favorezcan la colaboracion interinstitucional, el intercambio de experiencias
académicas y culturales para resaltar la imagen institucional y la proyeccion de la
Escuela Judicial del estado de México a nivel nacional e internacional.

FUNCIONES:

VI.

VII.

VIII.

Determinar las actividades que integraran la Planificacion Anual de Trabajo de la
Direccion; asi como, vigilar su ejecucion e informar de los avances y logros
alcanzados.

Coordinar el Programa de Difusion de la Cultura Juridica orientado al
fortalecimiento del nivel académico y cultural de la comunidad juridica.

Administrar el uso de las instalaciones para el desarrollo de actividades
académicas y demas que le sean instruidas.

Impulsar, en coordinacién con las unidades académicas y administrativas de la
Escuela Judicial, de ser viable, la suscripcién de convenios de colaboracion
interinstitucionales para la proyeccion e intercambio de experiencias
académicas, culturales y de investigacion.

Impulsar el intercambio de experiencias académicas y culturales para atender
las necesidades de actualizacion, capacitacion y formacion de las y los
servidores publicos.

Gestionar el intercambio de académicos y servidores publicos, tanto en
instituciones afines como en instituciones de educacion superior nacionales e
internacionales.

Fortalecer la comunicacion, imagen y presencia de la Escuela Judicial al interior
del Poder Judicial y hacia el exterior, a través de la difusion de las actividades
académicas.

Impulsar el desarrollo de actividades artistico-culturales; asi como, difundir la
cultura juridica a las y los usuarios de la Escuela Judicial y publico en general.

Coordinar acciones y fungir como enlace con la Asociacion Nacional de
Universidades e Institutos de Educacion Superior (ANUIES) asi como, con
colegios u otros organismos.
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X.  Desarrollar las deméas funciones inherentes al area de su competencia.
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3013515100 SUBDIRECCION DE EXTENSION Y DIFUSION

OBJETIVO:

Programar eventos orientados a la extension y difusion de la cultura juridica, en apego
a los requerimientos legales y administrativos vigentes.

FUNCIONES:

VI.

VIl

VIII.

Ejecutar las actividades que integran la Planificacion Anual de Trabajo de la
Subdireccién; asi como, informar de los avances y logros alcanzados.

Colaborar en el desarrollo, imagen e implementacion del programa de difusion
de la cultura juridica; asi como, dar seguimiento a su cumplimiento.

Elaborar y ejecutar el plan de medios para la difusion de las actividades,
programas y proyectos de la Escuela Judicial a través de medios impresos,
electronicos y/o digitales.

Verificar el desarrollo de eventos conforme a lo calendarizado en apoyo de otras
instancias del Poder Judicial.

Orientar las acciones inherentes al desarrollo del Programa de Extension de los
Servicios y dar seguimiento a su cumplimiento.

Disefar conjuntamente con la Coordinacién General de Comunicacion Social la
imagen corporativa en los eventos que la Escuela Judicial organice para
promover su posicionamiento nacional e internacional, asi como su modelo
educativo.

Coordinar la elaboracién de reconocimientos o distinciones a los ponentes que
participan en los eventos académicos de la Escuela Judicial.

Supervisar el manejo técnico del equipo audiovisual durante la produccion de
eventos; asi como, el trabajo de produccién para la difusion de los mismos.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

63

Manual General de Organizacion
de la Escuela Judicial del Estado de México




_—

—
)PODERJUDICIAL i

DEL ESTADO DE MEXICO - <

3013515200 SUBDIRECCION DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

OBJETIVO:

Promover la relacion y vinculacion con instituciones y medios que permitan fortalecer
programas de colaboracion y académicos oficiales ofertados por la Escuela Judicial y
otras Instituciones.

FUNCIONES:

VI.

VII.

Ejecutar las actividades que integran la Planificacion Anual de Trabajo de la
Subdireccién; asi como, informar de los avances y logros alcanzados.

Establecer vinculos de colaboracion con instituciones nacionales e
internacionales que fortalezcan los programas académicos y de difusion de la
cultura juridica de la Escuela Judicial.

Promover la participacion de alumnos y ex alumnos en los programas y
proyectos de la Escuela Judicial.

Consolidar las relaciones de cooperacién con organismos nacionales e
internacionales, a fin de promover la especializacién del personal docente,
administrativo, estudiantil y publico en general sobre los programas académicos
y culturales que ofrece la Escuela Judicial.

Promover la cooperacién entre instituciones educativas de indole nacional e
internacional por medio de convenios y/o cartas de acuerdo y/o compromiso con
las &reas de interés, cientifica, juridica y de investigacion, que permitan
fortalecer los programas y proyectos de la Escuela Judicial.

Coordinar el desarrollo de acciones que tengan como objetivo ampliar la
presencia y reconocimiento de la Escuela Judicial, a fin de fomentar el
intercambio de experiencias académicas y mejores practicas de administracion
de justicia a nivel nacional e internacional.

Vigilar e implementar programas que permitan consolidar la imagen y proyeccion
de la Escuela Judicial.

VIIl. Desarrollar las demas funciones inherentes a su competencia.
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3013516000 DIRECCION DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES JUDICIALES

OBJETIVO:

Impulsar la investigacion de alto nivel; asi como, difundir el conocimiento juridico
mediante la organizacion y realizacion de eventos académicos y la edicion o coedicion
de publicaciones en areas estratégicas para el mejoramiento de las funciones del
Poder Judicial del estado de México.

FUNCIONES:

VI.

VII.

VIII.

Determinar las actividades que integraran la Planificacion Anual de Trabajo de la
Direccion; asi como, vigilar su ejecucion e informar de los avances y logros
alcanzados.

Someter a la aprobacién de su superior jerarquico las convocatorias a eventos
académicos que representen beneficios para la comunidad estudiantil y
académica.

Promover, en coordinacion con la Direccion de Comunicacion, Extension y
Vinculacion, el desarrollo de convenios de colaboracién que permitan ampliar la
proyeccion y el reconocimiento de la Escuela Judicial.

Proponer y, en su caso, participar en la realizacién de investigaciones que estén
orientadas a fortalecer y mejorar la funcion jurisdiccional, los programas de
posgrado y la capacitaciéon y formacion de las y los alumnos de la Escuela
Judicial.

Proponer y, en su caso, participar en la realizacion de investigaciones que estén
orientadas a fortalecer y mejorar los servicios de educacion jurisdiccional; asi
como, plantear actividades de intercambio institucional a nivel estatal, nacional e
internacional que favorezcan la formacion de investigadores judiciales.

Difundir el conocimiento juridico mediante el desarrollo de seminarios, cursos,
conferencias y demdas actividades que permitan el didlogo e intercambio
académico.

Coadyuvar con la Direccién de Planeacion y Evaluacién Educativa para evaluar
y proponer acciones tendientes a mejorar el proceso de ensefianza de la
Escuela Judicial.

Validar y someter a la aprobacion de su superior jerarquico y del Comité General
Académico las lineas y proyectos de investigacion para el mejoramiento de las
funciones del Poder Judicial.
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IX. Supervisar las actividades que desarrolla la Subdireccion de Investigacion en la
coordinacion de los trabajos de las y los profesores-investigadores de tiempo
completo, a efecto de fortalecer las lineas generales de aplicacion del
conocimiento vigentes.

X.  Promover las acciones necesarias para la ediciéon y difusion de las publicaciones
académicas que formen parte del programa editorial de la Escuela Judicial.

XI.  Orientar y apoyar los proyectos de tesis de las y los alumnos egresados de los
posgrados de la Escuela Judicial, a fin de fortalecer la investigacion juridica y la
eficiencia terminal de los programas educativos.

XIl. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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3013516100 SUBDIRECCION DE PROGRAMA EDITORIAL

OBJETIVO:

Disefiar y dar continuidad al programa editorial, a través del cual se promueva la
difusion de las publicaciones como resultado de los proyectos de investigacion
realizados por los profesores-investigadores de tiempo completo, investigadores
externos y egresados de los posgrados.

FUNCIONES:

VI.

VIl

VIII.

Ejecutar las actividades que integran la Planificacion Anual de Trabajo de la
Subdireccién; asi como, informar de los avances y logros alcanzados.

Editar la revista Ex Legibus y coordinar lo necesario para que se lleve a cabo su
publicacion.

Editar obras que tengan como proposito difundir las investigaciones
desarrolladas por la Escuela Judicial.

Impulsar estrategias de difusion y distribucion de las publicaciones de la Escuela
Judicial en la entidad y en el resto del pais.

Supervisar el estricto cumplimiento a las disposiciones legales y administrativas
establecidas en los ordenamientos aplicables para la edicion y publicacion de
obras.

Proponer y apoyar la publicacion de estudios e investigaciones sobre la
imparticion y administracion de justicia y materias conexas, que redunde en
beneficio del Poder Judicial y de la sociedad.

Promover la participacion de alumnos, docentes, personal del Poder Judicial y
publico en general, en las actividades editoriales del Centro de Investigaciones
Judiciales.

Impulsar y coordinar la publicacion de los productos de investigacion de las y los
egresados de los posgrados de la Escuela Judicial.

Dar seguimiento al proceso editorial de las publicaciones, desde el disefio de la
obra, los correctores, traductores y empresas editoriales que participen en las
publicaciones programadas anualmente.

Vigilar el cumplimiento de las politicas y criterios editoriales del Centro de
Investigaciones Judiciales.
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Xl.  Coordinar la comunicacion con los dictaminadores de las publicaciones
arbitradas y de la revista Ex Legibus.

XIl. Actualizar y mantener, en el &mbito de sus atribuciones, el funcionamiento del
sitio de la revista Ex Legibus.

XIll. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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3013516200 SUBDIRECCION DE INVESTIGACION

OBJETIVO:

Formular, proponer, desarrollar y coordinar los proyectos y lineas del programa de
investigacion cuyos resultados incidan en el mejoramiento de las funciones del Poder
Judicial y se difundan en el contexto nacional e internacional.

FUNCIONES:

VI.

VIl

VIII.

Ejecutar las actividades que integran la Planificacion Anual de Trabajo de la
Subdireccién; asi como, informar de los avances y logros alcanzados.

Proponer a la Direccion del Centro de Investigaciones Judiciales proyectos con
base en las lineas de investigacion vigentes.

Desarrollar los proyectos de investigacion aprobados por la Direcciéon General y
el Comité General Académico.

Colaborar en el disefio de las convocatorias de investigacion promovidas por la
Escuela Judicial que serdn presentadas a la Direcciébn del Centro de
Investigaciones Judiciales para la aprobacion respectiva.

Informar a la Direccidén del Centro de Investigaciones Judiciales sobre el estado
gue guardan los proyectos de investigacion que se estan desarrollando, a efecto
de fortalecer las acciones necesarias para su conclusion.

Vigilar el cumplimiento del cronograma de los proyectos de investigacion, a fin
de que el producto de los mismos sea entregado en tiempo y forma.

Ajustar, en funcion de la relevancia del tema, los criterios de aceptacion de los
trabajos de investigacién a fin de que sean sometidos a la aprobacién de su
superior jerarquico.

Coadyuvar en el desarrollo de los proyectos de investigacion, en las actividades
académicas encomendadas a la Direccion del Centro de Investigaciones
Judiciales; asi como, apoyar en la evaluacién del proceso de ensefianza-
aprendizaje, con la finalidad de elevar la calidad educativa de la Escuela
Judicial.

Coordinar la labor de los Profesores-Investigadores de Tiempo Completo.
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X.  Orientar los proyectos de investigacion de las y los alumnos egresados del
posgrado, que opten por la modalidad de titulacién de publicacion de capitulo de
libro o articulo cientifico.

Xl.  Proponer a la Direccion del Centro de Investigaciones Judiciales eventos
académicos (conferencias, conversatorios, etc.) con la finalidad de difundir
avances y debates en temas relevantes para la ciencia juridica.

XIl. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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3013510001 /02  UNIDAD ACADEMICA TLALNEPANTLA

UNIDAD ACADEMICA TEXCOCO

OBJETIVO:

Ejecutar los planes, proyectos y estrategias que contribuyan al logro de las metas
establecidas y a fortalecer programas educativos, culturales y de investigacion,
conforme a las disposiciones emitidas.

FUNCIONES:

VI.

VIl

VIII.

Determinar las actividades que integrarén la Planificacion Anual de Trabajo de la
unidad e informar de los logros y avances alcanzados.

Atender los requerimientos de las unidades académicas y administrativas de la
Escuela Judicial en el &mbito de sus atribuciones.

Colaborar en el desarrollo de los proyectos de la Escuela Judicial y llevar a cabo
su difusion en la region.

Desarrollar los programas, proyectos, estudios y acciones encomendadas que
coadyuven a la extension académica y cultural.

Llevar a cabo la organizacién y logistica de los eventos especiales de la Escuela
Judicial que coadyuven al cumplimiento de sus programas de trabajo en el area
de su competencia.

Asesorar a la comunidad estudiantil de la region en la busqueda de informacién
bibliografica; asi como, proporcionarles un servicio eficaz y eficiente.

Realizar el seguimiento requerido a todos los proyectos, estudios, programas,
acuerdos, compromisos y asuntos administrativos que le sean asignados para
Su atencion.

Informar a su superior jerarquico las necesidades que se presenten en la
ejecucion y desarrollo de los programas de trabajo encomendados

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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VIII. Directorio

Mgdo. Dr. Ricardo Alfredo Sodi Cuellar
Presidente

Mgdo. M. en C. P. Raul Aar6n Romero Ortega
Consejero

Mgdo. Dr. en D. Enrique Victor Manuel Vega Gémez
Consejero

Jueza M. en C.P. Fabiola Catalina Aparicio Perales
Consejera

Jueza M. en D. P. P. Edna Edith Escalante Ramirez
Consejera

M. en D.C.y A. Luis Gerardo de la Pefia Gutiérrez
Consejero

M. en D. Pablo Espinosa Marquez
Consejero

Jueza Dra. Astrid Lorena Avilez Villena
Secretaria General de Acuerdos

Mgdo. Dr. en D. Sergio Javier Medina Pefialoza
Director General de la Escuela Judicial
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Dr. Jaime Lopez Reyes
Director General Adjunto de la Escuela Judicial

L.A. Roberto Cervantes Martinez
Director General de Administracion
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IX. Validacién

Mgdo. Dr. Ricardo Alfredo Sodi Cuellar
Presidente

Mgdo. M. en C. P. Raul Aarén Romero Mgdo. Dr. en D. Enrique Victor Manuel

Ortega
Consejero

Jueza M. en C.P. Fabiola Catalina
Aparicio Perales
Consejera

M. en D.C.y A. Luis Gerardo de la
Pefa Gutiérrez
Consejero

Mgdo. Dr. en D. Sergio Javier
Medina Pefaloza
Director General de la Escuela Judicial

Vega GoOmez
Consejero

Jueza M. en D. P. P. Edna Edith
Escalante Ramirez
Consejera

M. en D. Pablo Espinosa Marquez
Consejero

Dr. Jaime LOopez Reyes
Director General Adjunto de la Escuela
Judicial

L.A. Roberto Cervantes Martinez
Director General de Administracion

Jueza Dra. Astrid Lorena Avilez Villena
Secretaria General de Acuerdos
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X. Hoja de Actualizacion

Acuerdo de Pleno del Consejo de la Judicatura del veintiséis de febrero de dos
mil veintiuno por el que se aprueba la modificacion y actualizacion de la
Estructura Organica y del Organigrama de la Escuela Judicial del Estado de
México. Se actualiza el presente Manual General de Organizaciéon en razon del
Acuerdo publicado el 16 de marzo de 2021 en el Periédico Oficial "Gaceta del
Gobierno" del Estado de México.

Manual General de Organizacion de la Escuela Judicial del Estado de México,
actualizado mediante Acuerdo de Pleno del Consejo de la Judicatura de fecha 13 de
diciembre de 2021, acta numero 22.

El presente Manual General de Organizacion deja sin efectos al aprobado mediante
Acuerdo de Pleno del Consejo de la Judicatura de fecha 07 de junio de 2018,
publicado el 29 de junio de 2018 en el Periddico Oficial "Gaceta del Gobierno" del
Estado de México.
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